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e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE DZIEN DOBRY OGNIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-386

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-8688-400

Nr faksu 61-8688-400 E-mail spnis@tlen.pl

Strona www www.spnis.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-10-17

5. Numer REGON 63079193300000

6. Numer KRS

0000016394

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Danuta Anna Rominiecka- |Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gromniak
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Halina Michalina Szpot Wiceprezes TAK
Wtodzimierz Mitek Wiceprezes TAK
Lidia Regina Ktosowska Skarbnik TAK
Irena Teresa Brzdska Sekretarz TAK
Marek Jarostaw Cztonek TAK
Wriadystaw Sciegaj Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany
Maria Skrzypczak Przewodniczaca TAK
(Nalfzz'y v!/pisac' imiona, nt}:zwiska oraz /:nformacje ofunkc.ji Ewa Alina Krzyianiak 7-ca Przewodniczacej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Janina Kazimiera Sekretarz TAK
Krzyczynska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom
niepetnosprawnym we wszystkich dziedzinach zycia.

Na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie oraz innych
obowigzujacych przepisow, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$é pozytku
publicznego odptatng i nieodptatng, a zyski uzyskane z tej dziatalnosci
przeznaczone sg na dziatalnos$¢ statutowa.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Gtowne zadania realizowane w 2013 roku to:

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Ognik20B w
Poznaniu.

2. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,OGNIK” przy ul.
Ognik 20B oraz przy ul. Marcelinskiej 58 w Poznaniu.

3. Dziatalnos¢ integracyjna oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem
lokalnym.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie udzielajgc wielokierunkowego wsparcia osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom
realizuje zadania wpisane w lokalng strategie pomocy adresowanej do tej grupy spoteczne;.

Gtéwne zadania realizowane przez organizacje w 2013 roku to:

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Ognik20 B w Poznaniu.

Warsztat jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng i finansowg realizujgcg zadania z rehabilitacji
spotecznej i zawodowej wynikajace z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatu terapii zajeciowej 22007 roku. Dziatalnos¢
Warsztatu finansowana jest w90 % ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i 10 % ze srodkéw budzetu Miasta Poznania. Podstawg finansowania dziatalnosci
sg: umowa z dnia 6 czerwca 2000 r. i aneksy w danym roku kalendarzowym oraz roczna umowa z
Urzedem Miasta. W 2013 r. otrzymane Srodki to kwota 411 000,00 zi, ktérg Stowarzyszenie otrzymuje
w kwartalnych transzach.

Z kompleksowej rehabilitacji korzystato 25 oséb, z tego: 20 oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 5 0sdb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
1 osoba opuscita placéwke.

Gtownym celem Warsztatu sg dziatania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci,
niezbednych do prowadzenia przez osoby niepetnosprawne niezaleznego, aktywnego i samodzielnego
zycia.
Program rehabilitacji spotecznej i zawodowej realizowany byt poprzez:
- terapie zajeciowg prowadzong indywidualnie i grupowo w pieciu pracowniach terapeutycznych:
pracowni gospodarstwa domowego, komputerowej, edukacyjnej, rekodzieta artystycznego i
ceramicznej
oraz sezonowo na dziatce w Rodzinnym Ogrodzie Dziatkowym przy ul. Bukowskiej,
- edukacje - utrwalanie i nabywanie nowych umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu
spotecznym,
- trening ekonomiczny,
- aktywizacje zawodowg - motywacja uczestnikow do aktywnosci zawodowej, utrwalanie umiejetnosci
niezbednych do petnienia roli pracownika, wspodtpraca z biurami posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego, udziat uczestnikdw w szkoleniach,
- wsparcie psychologiczne i poradnictwo,
- pomoc logopedyczng,
- zajecia ogolno usprawniajace: kinezyterapia, Swiattolecznictwo, masaze wodne i suche, zajecia w
basenie wodnym, treningi sportowe, zawody sportowe,
- dziatania integracyjne, ktérych celem jest niwelowanie negatywnych stereotypdéw funkcjonujacych w
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spoteczeristwie na temat oséb niepetnoprawnych, promowanie pozytywnego wizerunku tych oséb i ich
mozliwosci twdrczych oraz stwarzanie okazji uczestnictwa w réznych imprezach sportowych,
kulturalnych, w uroczystosciach koscielnych.

Kazdy z uczestnikow realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktory jest oceniany co pét
roku, a wyniki s3 przedstawiane przez cztonkéw Rady Programowej uczestnikowi i rodzicom/
opiekunom. Rada programowa Warsztatu dokonata réwniez 3 — letniej oceny postepdw za okres 20011-
2013

W roku sprawozdawczym warsztat zatrudniat13 oséb na umowe o prace, co w przeliczeniu na etaty
wynosi 9,5 etatu.

2. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,0GNIK,, przy ul. Ognik 20 B oraz przy ul.
Marcelinskiej 58, ktdrego celem jest usamodzielnienie spoteczne oséb z zaburzeniami psychicznymi, w
szczegdlnosci 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna. Srodki finansowe na biezaca dziatalno$é w
2013 r. otrzymalismy z budzetu Wojewody Wielkopolskiego w kwocie 702 076 ,00 zt w 12 transzach
oraz z rezerwy celowej na realizacje programu naprawczego 91 028,09 zt.

Placéwka zapewnia kompleksowe wsparcie 65 osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, z
ktérych znaczng grupe stanowig osoby z dodatkowymi schorzeniami.

Cele szczegdtowe tych dziatan, to podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w spoteczenstwie, pomoc w rozwigzywaniu problemdw zyciowych oraz integracja ze
srodowiskiem lokalnym.

Program spotecznego wsparcia realizowany jest w zakresie:

Prowadzenie treningdw — rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci w zakresie czynnosci zycia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym, w tym:

- Trening funkcjonowania w zyciu codziennym (trening czynnosci samoobstugowych, trening
umiejetnosci praktycznych i zaradnosci ogélnej w tym trening kulinarny, utrzymywania porzadku w
otoczeniu, trening zachowan konsumenckich, trening obstugi komputera i TV, trening umiejetnosci
technicznych i pielegnacji zieleni).

- Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym: ksztattowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktow, skutecznego i zrozumiatego porozumiewania sie, trening poprawy wymowy,
utrwalanie zasad zachowan spotecznie akceptowanych, trening poruszania sie w przestrzeni miasta i
korzystania z publicznych srodkéw komunikacji.

-Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu - zajecia sportowe, muzyczne, turystyka, korzystanie z
Internetu, imprezy integracyjne, rozwijanie wtasnych zainteresowan.

-Treningi wspierajgce (arteterapia - malarstwo, rysunek, rekodzieto artystyczne, terapia pedagogiczna)
— rozwijanie wiedzy ogdlnej, doskonalenie prostych operacji umystowych, terapia ruchowa, terapie
sensoryczne m. in. metodg W.Sherborne, metodg Ch. Knilla, terapia zajeciowa prowadzona w
pracowniach: gospodarstwa domowego, komputerowej, technicznej, plastycznej, edukacyjnej, bazalnej
i pracowni ogrodnicze;j.

- Aktywizacja zawodowa — nabywanie i utrwalanie umiejetnosci niezbednych w pracy, udziat w
szkoleniach, wspotpraca z osSrodkami doradztwa zawodowego. W roku sprawozdawczym 7 oséb brato
udziat w 6-miesiecznym projekcie ,Model aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych umystowo w
wieku 18 -34” , 14 uczestnikdw Domu uczestniczyto w wolontariacie Fundacji Redemptoris Missio - ich
pomoc polegata na segregowaniu korespondenc;ji, etykietowaniu, pakowaniu daréw i tworczosci
rekodzielniczej. 1 osoba podjeta prace zarobkowga na chronionym rynku pracy.

-Rehabilitacja ogdlno usprawniajgca: kinezyterapia, Swiattolecznictwo, magnetoterapia, hydromasaz,
zajecia na ptywalni, treningi sportowe, udziat w zawodach sportowych.

Poradnictwo psychologiczne w takim zakresie jak: poradnictwo, terapia psychologiczna, indywidualne
spotkania, interwencje w stanach kryzysowych, oddziatywania mediacyjne, zajecia grupowe.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych: pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do placéwek ochrony zdrowia, pilnowanie terminéw wizyt lekarskich.

Niezbedna opieka: m.in. czynnosci pielegnacyjne opieka podczas dojazdu uczestnika na zajecia. Z tego
typu pomocy korzystato 22 uczestnikdw ze sprzezong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych — szczegdlnie dotyczy to oséb mieszkajacych bez
rodziny/opiekunéw. Udzielono pomocy w zakresie interwencji w sprawach finansowych, prowadzenia
dokumentacji osobistej, formutowania pism urzedowych, pomocy w zakupie sprzetu domowego itp.
Wspotpraca z innymi podmiotami, rodzinami oraz innymi osobami z otoczenia uczestnikéw Domu, w
celu zapewnienia optymalnej integracji.

W 2013 r. Dom zatrudniat 16 pracownikédw na umowe o prace w przeliczeniu na etaty 14,05 etatu i 1
pracownika na umowe zlecenie.

3. Dziatania integracyjne
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Do najistotniejszych wydarzen 2013 roku zaliczy¢ nalezy:
Styczen 2013
- VIl Integracyjny Bal Karnawatowy pod hastem ”Dzieci Kwiaty,, zorganizowany tradycyjnie w
Szkole Podstawowej przy ul. Swoboda. W balu wzieto udziat ok.200 oséb niepetnosprawnych (wraz z
opiekunami) uczestniczgcych w osrodkach terapeutycznych z terenu Poznania i powiatu poznanskiego.
- udziat w Integracyjnym Balu uczestnikdw osrodkow terapii zajeciowej zorganizowany w Kurniku
przez Fundacje im. Krélowej Jadwigi
- dyskoteki karnawatowe
Luty 2013
- Walentynki
- Podkoziotek
- udziat w spektaklu operowym , Wolny strzelec”
- udziat w Turnieju Warcabowym
Marzec 2013
- impreza z okazji Dnia Kobiet
- wycieczki piesze
- grupowe wyjscia do pizzerii
- Sniadanie Wielkanocne
Kwiecien 2013
- wycieczki piesze dom arboretum i Parku Sotackiego
- wyjscia do pizzerii
Maj 2013
- VIl Integracyjny Plener Artystyczny w Czerwonaku zorganizowany przez nasze Stowarzyszenie,
WIFOON oraz Gminny Osrodek Kultury ,Sokét” z Czerwonaka. W wydarzeniu wzieto udziat ok. 150 oséb
niepetnosprawnych i 50 opiekunow
- wycieczki piesze i rowerowe
- udziat w spektaklu operowym ,,Cyberiada”
- wycieczka do dworku szlacheckiego w Koszutach
Czerwiec 2013
- wycieczki piesze po miescie — zwiedzanie Starego Rynku
- wspolne wyjscie do pizzerii
- turniej pitki nozne;j
- uroczyste zakonczenie Roku Terapeutycznego
Lipiec 2013
- wycieczki piesze i rowerowe do Parku Sotackiego i nad jezioro Rusatka
- grupowe wyjscia do kawiarni i pizzerii
- piknik integracyjny zorganizowany w ogrodzie SDS
Sierpien 2013
- pikniki na terenie ogrodu $DS
Wrzesien 2013
- udziat zespotu ,Przystan” w festiwalu piosenki religijnej ,,Anielskie $piewanie” w Swarzedzu
- wycieczka krajoznawcza do Parku Orientacji Przestrzennej w Owinskach oraz na Gére Dziewiczg w
Czerwonaku
- piknik ,,Pozegnanie Lata”
Pazdziernik 2013
- udziat w Abilimpiadzie Umiejetnosci Oséb Niepetnosprawnych w Koninie
- udziat w Powiatowym Turnieju Bocci w Dopiewcu
Listopad 2013
- udziat zespotu ,,Przystan” w festiwalu Piosenki Osdb Niepetnosprawnych ,Ztoty Stowik” w Dopiewcu
-zabawa Andrzejkowa
- udziat w Turnieju Warcabowym w Klubie Raszyn w Poznaniu
Grudzien 2013
- udziat w zawodach na kregielni
- udziat w spektaklu operowym ,,Portret”
- Wigilia.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[
[
[
[
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[l wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

B caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

250

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktdrych organizacja dziatata

Nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa| nomoc spoteczna, w tym Organizowanie i 88.10.Z
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pomoc rodzinom i osobom w | prowadzenie rehabilitacji
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. R e . L. .
1536, 7 p6én. zm.), a takie kodu/6w PKD 2007 trudnej sytuacji zyciowej oraz |zawodowej i spotecznej
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi Wyrc?W!’lyW,anle szans tych 0s6b niepetnosprawnych
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac rodzin i os6b
informacje r?a temat: trzech gféw.nych rod{ajéw dziafalnos'.ci (podanie pomoc spofeczna, w tym Organizowanie i 86.90.A
Zz‘:le'r’;'gs{:’fe BT AT G T T LT pomoc rodzinom i osobom w |prowadzenie placéwek
trudnej sytuacji zyciowej oraz |rehabilitacji i pomocy
wyréwnywanie szans tych spotecznej
rodzin i oséb
pomoc spoteczna, w tym Prowadzenie dziatalnosci |58.19.Z
pomoc rodzinom i osobom w [informacyjnej w zakresie
trudnej sytuacji zyciowej oraz |problematyki Srodowiska
wyréwnywanie szans tych 0s6b niepetnosprawnych
rodzin i oséb
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego el
Mie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze pomoc spoteczna, w tym Organizowanie i 87.20.Z
wskazaniem sfer/y dz:afalﬁosa poz.ytkfl publ/cznego,.o ktor}{cb mowa pomoc rodzinom i osobom | prowadzenie
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | L X K . X
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007 |W trudnej sytuacji zyciowej| dziatalnosci w zakresie
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi oraz wyréwnywanie szans |rehabilitacji
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje tych rodzin i oséb psychofizycznej, terapii,
na temat trz'ech gfotfvnych rodzaj'ow dz:aftzlnosc: (podanle. edukacji, kultury,
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu ) - .
dziatalnosci integracji i rekreacji dla
0s6b
niepetnosprawnych i
cztonkow ich rodzin
pomoc spoteczna, w tym  |Organizowanie i 88.10.Z
pomoc rodzinom i osobom |prowadzenie
w trudnej sytuacji zyciowej|rehabilitacji zawodowe;j
oraz wyréwnywanie szans |i spotecznej osob
tych rodzin i oséb niepetnosprawnych
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. £3czna kwota przychodow organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

1484 414,38 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1126 290,97 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 190 992,72 zt
c) Przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 880,40 zt

e) Pozostate przychody

166 250,29 zt
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2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

14 205,17 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

1126 290,97 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

715 290,97 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

411 000,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

218 398,72 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 5940,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 61 486,00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 1 800,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

141 272,72 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych)

7 900,00 zt

2.4. Z innych zrodet

125 519,52 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 14205 17 2t
okresie sprawozdawczym ogotem ’
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Koszty transportu (dowo6z oséb niepetnosprawnych) 14 205,17 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokosé
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1450971,13 z

14 205,17 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego

1101 637,97 z

14 205,17 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 145 582,72 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 983,14 zt

e) koszty administracyjne

202 527,30 zt

f) pozostate koszty ogétem

240,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0sdb fizycznych

0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24 653,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 45 410,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowe;j 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & N
* Mie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn.

zm.)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

B I R N N

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

36,0 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

26,7 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,0 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Nie

100,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30,00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

22,00 os6b

tym:
b) inne osoby

8,00 osbb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2014-07-15




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

834 672,01 zt

a) z tytutu umodw o prace

801 415,08 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 520 919,28 z
- nagrody 54 212,01 z
- premie 153 993,77 zt
- inne $wiadczenia 72 290,02 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 33 256,93 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 33 256,93 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 33 256,93 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 636 .46 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 4 028,62 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie wsparcia Prowadzenie Srodowiskowego |Wielkopolski Urzad Wojewddzki 702 076,00 zt
osobom niepetnosprawnym |Domu Samopomocy "Ognik"
intelektualnie w warunkach |przy ul. Ognik 20B oraz przy ul.
Srodowiskowego Domu Marcelifskiej 58 w Poznaniu.
Samopomocy "Ognik"
2|Rehabilitacja spoteczna i Prowadzenie Warsztatu Terapii |PFRON, Urzad Miasta Poznania 411 100,00 zt
zawodowa w warunkach Zajeciowej przy ul. Ognik 20B w
Warsztatu Terapii Poznaniu
Zawodowe;j
. o . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania |Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji | Kwota
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne O Mie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Realizacja programu naprawczego - zabezpieczenie p.poz w Wielkopolski Urzgd Wojewddzki 91 028,09 zt
budynku przy ul. Marcelinskiej 56 w Poznaniu

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

IRy

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub a

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W roku biezacym, jak i w poprzednim Stowarzyszenie wspoétpracowato z instytucjami oraz jednostkami administracji
panstwowej i samorzgdowej, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych m.in.:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Urzad Wojewody Wielkopolskiego

Urzad Miasta Poznania

Centra Pomocy Rodzinie

Organizacje Pozarzadowe.

Danuta Rominiecka-Gromniak -

Czytelny podpis osoby upowaznionej Prezes

lub podpisy oséb upowaznionych do Halina Szpot - Wiceprezes, Data wypetnienia sorawozdania

sktadania o$wiadczen woli w imieniu Lidia Ktosowska - Skarbnik, yP p
organizacji 28.03.14
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