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Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. POZNAŃ

Powiat M. POZNAŃ

Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-386 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 61-8688-400

Nr faksu 61-8688-400 E-mail spnis@tlen.pl Strona www www.spnis.poznan.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-01-01

2005-10-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63079193300000 6. Numer KRS 0000016394

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Włodzimierz Miłek Prezes TAK

Danuta Rominiecka-
Gromniak

Wiceprezes TAK

Andrzej Pospiech Wiceprezes TAK

Beata Grabarkiewicz Skarbnik TAK

Agata Cybulska Sekretarz TAK

Ewa Wiśniewska Członek TAK

Edyta Oruba Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Sobczak Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Irena Brzóska Członek TAK

Justyna Nawrocka Członek TAK

STOWARZYSZENIE DZIEŃ DOBRY OGNIK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

I. Zagadnienia ogólne.

Stowarzyszenie Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących z siedzibą 
Poznaniu, ul. Ognik 20B,  powstało w 1996 roku  z inicjatywy rodziców 
dzieci niepełnosprawnych.

Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 79poz.855
 z póź. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.Nr 1118 z 
późn.zm.) oraz Statutu.

Osobowość prawną posiada od  26.04.1996 r. i zostało wpisane do rejestru 
stowarzyszeń pod nr RST 2167 r., a  dnia 01.01.2001r. zostało 
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem KRS 
0000016394. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całego kraju.
Kadencja władz trwa 4 lata, a praca we władzach Stowarzyszenia ma 
charakter nieodpłatny.
Na dzień 31.12.2021 r. Stowarzyszenie zrzeszało 96 członków, w tym 34 
kobiety.
W roku sprawozdawczym przybyło 6 członków, a ubyło 6.
Celem Stowarzyszenia jest niesienie wielokierunkowej pomocy osobom 
niepełnosprawnym w wielu dziedzinach życia. Działania statutowe 
Stowarzyszenia są adresowane do dorosłych osób z wieloraką 
niepełnosprawnością, zmierzające do stworzenia tym osobom możliwości 
usamodzielnienia, a tym samym udziału w życiu społecznym.

Na podstawie ustawy o pożytku publicznym i wolontariacie oraz innych 
obowiązujących przepisów, Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku 
publicznego odpłatną i nieodpłatną, a zyski uzyskane z tej działalności 
przeznaczone są na działalność statutową.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci nieodpłatnej 
dotyczy następujących  rodzajów przedmiotu działań:

• organizowanie i prowadzenie działalności pożytku publicznego między 
innymi w zakresie  rehabilitacji  psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury, 
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla osób niepełnosprawnych i 
członków ich rodzin
• prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki 
środowiska osób niepełnosprawnych
• rozwijanie ruchu samopomocy wśród rodziców i opiekunów osób 
niepełnosprawnych
• organizowanie i prowadzenie placówek rehabilitacji i pomocy społecznej
• organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych
• prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia 
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz 
aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej.
• inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do integracji i 
wyrównania szans osób niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach życia
• prowadzenie działalności wydawniczej
• prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie 
problematyki środowiska osób niepełnosprawnych i organizacji 
pozarządowych
• prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osób niepełnosprawnych i realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia    
                                                                                                                                       

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci odpłatnej 
dotyczy: 

• organizowanie i prowadzenie działalności pożytku publicznego między 
innymi w zakresie  rehabilitacji  psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury, 
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla osób niepełnosprawnych i 
członków ich rodzin
• prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki 
środowiska osób niepełnosprawnych
• rozwijanie ruchu samopomocy wśród rodziców i opiekunów osób 
niepełnosprawnych
• organizowanie i prowadzenie placówek rehabilitacji i pomocy społecznej
• organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych
• prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia 
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz 
aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej.
• inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do integracji i 
wyrównania szans osób niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach życia
• prowadzenie działalności wydawniczej
• prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie 
problematyki środowiska osób niepełnosprawnych i organizacji 
pozarządowych
• prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osób niepełnosprawnych i realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Główne zadania realizowane w 2021 roku:
Działania podejmowane w 2021 roku kierowane do osób z wieloraką niepełnosprawnością miały na celu  wspieranie ogólnego 
rozwoju fizycznego i poznawczego, niezbędnych do prowadzenia przez te osoby niezależnego, aktywnego i samodzielnego życia 
– na miarę swoich możliwości.

Program rehabilitacji społecznej i zawodowej  realizowany był poprzez:
1. Nauczanie i utrwalanie podstawowych umiejętności samoobsługowych niezbędnych w funkcjonowaniu w życiu codziennym,
2. Rozwijanie i podtrzymywanie  umiejętności społecznych, w tym kształtowanie umiejętności skutecznego i zrozumiałego  
porozumiewania się
3.  Prowadzenie treningów umiejętności praktycznych i rozwijanie własnych zainteresowań
4. Terapię zajęciową
5. Wsparcie psychologiczne
6. Różnorodne formy usprawniania fizycznego
7. Doradztwo zawodowe
8. Integrację społeczną
9. Wsparcie dla rodziców
10. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby z  niepełnosprawnością, szczególnie z niepełnosprawnością intelektualną oraz 
podmiotowe  ich  traktowanie z należnym im szacunkiem
11. Przeciwdziałanie skutkom wykluczenia społecznego i stereotypom funkcjonującym w środowisku

 W roku sprawozdawczym działalność Stowarzyszenia, podobnie jak w latach poprzednich finansowana była z następujących 
źródeł:

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
Budżet Wojewody Wielkopolskiego
Budżet Miasta Poznania (z Wydziału Zdrowia i i Spraw Społecznych)
Darowizny od sponsorów
1% odpisu z podatku
Składki członkowskie.

Wyżej wymienione działania realizowane były w dwóch placówkach dziennego pobytu , funkcjonujących przy Stowarzyszeniu, tj. 
w Warsztacie Terapii Zajęciowej i w Środowiskowym Domu Samopomocy oraz w obiektach użyteczności publicznej.

IV. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajęciowej.
Warsztat Terapii Zajęciowej przy ul. Ognik 20 b w Poznaniu  funkcjonuje od 1 marca 1999r. jest wyodrębnioną jednostką 
organizacyjną i finansową realizującą zadania z rehabilitacji społecznej i zawodowej wynikające z Ustawy o rehabilitacji  
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (z późniejszymi zmianami) oraz 
rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej  w sprawie warsztatu terapii zajęciowej z 2004 roku. 
Działalność Warsztatu finansowana jest w 90 % ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i 10 
%  ze środków budżetu Miasta Poznania. Podstawą finansowania działalności  są: umowa z dnia 6 czerwca 2000 r. i aneksy w 
danym roku kalendarzowym oraz roczna umowa z Urzędem Miasta.
 W 2021 r. na pokrycie kosztów bieżącej działalności otrzymaliśmy  środki  w kwocie:  867 840,00 zł  ze środków PFRON ( 90%) i 
96 440,00 (10%) ze środków budżetu Miasta Poznania,  razem  964.280,00 zł.
Środki Funduszu przekazywane są w 4 transzach kwartalnych, natomiast środki z budżetu Miasta w 2 transzach.

Głównym celem  Warsztatu są działania zmierzające do  ogólnego rozwoju i poprawy sprawności, niezbędnych do prowadzenia 
przez osoby niepełnosprawne  niezależnego, aktywnego i samodzielnego życia.
W zajęciach Warsztatu bierze udział 40 osób ze złożoną niepełnosprawnością.
Program rehabilitacji społecznej i zawodowej realizowany był  poprzez: 

1) Terapię zajęciową prowadzoną indywidualnie i grupowo w 8 pracowniach terapeutycznych:

 - Pracowni gospodarstwa domowego: w ramach zajęć uczestnicy nabywali i utrwalali umiejętności  samoobsługowe  niezbędne  
w życiu codziennym  prowadzące do podniesienia poziomu  samodzielności i zaradności osobistej.
-  Komputerowej i umiejętności społecznych:  w ramach zajęć uczestnicy nabywali i utrwalali  umiejętności: obsługi komputera, 
tworzenie i otwieranie plików i folderów, nauki zapisywania plików,  nauki zapisywania na płycie CD, korzystali z programów 
Paint, Office Word, wyszukiwali informacje w Internecie, korzystali z wyszukiwarki Google, korzystali z portali  
społecznościowych.
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- Edukacyjnej: w ramach zajęć uczestnicy nabywali i utrwalali wiedzę z wielu dziedzin życia między innymi umiejętności 
szkolnych takich jak czytanie, liczenie, pisanie, poznawanie i gospodarowanie  pieniędzmi, uczyli się  orientacji w przestrzeni 
lokalnej i w przestrzeni miasta, korzystali  ze środków komunikacji w sposób bezpieczny i zgodny z zasadami społecznie 
akceptowanymi.  
    - Pracownia Sztuk Wszelkich: poznanie możliwości pracy w zakresie różnych sztuk    plastycznych m.in. ceramiki, rzeźby, grafiki, 
witrażu, malarstwa oraz technik mieszanych.
Nabywanie umiejętności pracy w glinie, nauka technik modelowania ręcznego, nauka wytwarzania przedmiotów użytkowych i 
dekoracyjnych.
Praca twórcza z wykorzystaniem różnych materiałów plastycznych- tworzenie grafik, witraży, obrazów oraz form przestrzennych. 
Pogłębianie wiedzy z zakresu historii sztuki, rozwijanie wiedzy dotyczącej sztuk plastycznych, rozwijanie umiejętności pracy z 
wykorzystaniem różnych technik, wyjścia na wystawy, poznawanie nowych miejsc- niszowych galerii oraz dużych muzeów.
Założenia terapeutyczne:
- rozwijanie wyobraźni twórczej i przestrzennej, 
- rozwijanie wrażliwości estetycznej i inwencji twórczej,
- rozwijanie kreatywności i wyobraźni,
- rozwijanie umiejętności posługiwania się różnymi materiałami i narzędziami,
     - doskonalenie sprawności wzrokowo - ruchowej. 
- Pracownia Technik Wielu
- Rozwijanie własnych działań twórczych ( malowanie, rysowanie, wyklejanie, makrama, wykonywanie ozdób) oraz realizacja 
zadań doskonalących umiejętności poszczególnych technik.
Założenia terapeutyczne:
- podtrzymanie umiejętności posługiwania się różnymi narzędziami i materiałami,
- pobudzenie kreatywności i wyobraźni,
- ułatwienie ekspresji emocji,
- doświadczenie siebie przez sztukę,
- redukcja stresu i nauka kierowania własnym zachowaniem,
- tworzenie obrazów obiektów, w celu eksploracji oraz dzielenia się znaczeniami, które mogą być z nich odczytane,
- nauka współpracy w grupie, dbałość o porządek na stanowisku pracy,
- rozwój zdolności, kształtowanie osobowości i odkrywanie nowych możliwości,
- usprawnienie percepcji wzrokowo- ruchowej,
- trening koncentracji.
- Teatralnej: w ramach zajęć prowadzona była arteterapia – terapia przez sztukę, czynny i 
bierny kontakt ze sztuką, teatroterapia z zastosowaniem dramy, psychodramy, scenek pantomimicznych, oglądanie spektakli, co 
przyczyniło się do zdobywania samowiedzy, rozwoju wyobraźni, poprawy koncentracji uwagi, pamięci, muzykoterapia bierna i 
czynna : gra na instrumentach, improwizacje instrumentalne,  terapia  śpiewem, słuchanie utworów muzycznych, nauka tekstów 
piosenek, przygotowania do występów w przeglądach twórczości artystycznej osób niepełnosprawnych.
-  Stolarsko – wikliniarskiej: w ramach zajęć uczestnicy wykonywali prace manualne 
polegające na wytwórstwie przedmiotów użytkowych takich jak : koszyki, tace, pojemniki, osłonki na doniczki oraz przedmiotów 
dekoracyjnych – okolicznościowych.  Podopieczni nabywali umiejętności pracy zarówno na etapie przygotowania   surowców – 
moczenie, formowanie , szlifowanie elementów drewnianych, lub innych służących do kompozycji oraz  samej „ produkcji „ czyli 
wyplatania, malowania, klejenia
      - Ogrodniczej   posiadającej do dyspozycji działkę w Rodzinnym Ogrodzie Działkowym przy ul. Bukowskiej: organizacja zajęć 
pozostawała w ścisłym związku z okresami wegetacyjnymi przyrody. Praca w ogrodzie była formą terapii, mającą na celu 
poprawę kondycji fizycznej i sprawności manualnej  oraz  psychofizycznej  uczestników. W terapii czynnej  wykorzystywane były 
praktycznie  wszystkie prace wykonywane w ogrodzie zaczynając od wysiewu nasion, pikowania, sadzenia roślin oraz  ich 
pielęgnację.  Uczestnicy wykonywali prace sezonowe, co umożliwiło przyswajanie wiedzy  o zasadach uprawy i pielęgnacji roślin, 
ale także nabywanie umiejętności praktycznych.

2) Edukacja: 
była prowadzono poprzez utrwalanie i nabywanie nowych umiejętności niezbędnych do funkcjonowania w życiu społecznym.

3) Trening ekonomiczny:
 był prowadzony, aby uczyć uczestników gospodarowania  pieniędzmi i poznawania ich wartości.

4) Wsparcie psychologiczne i poradnictwo: 
było prowadzane w takich formach jak: psychologiczna diagnoza zasobów i deficytów psychicznych, poradnictwo i pomoc 
psychologiczna zależnie od potrzeb, psychologiczna terapia wspierająca, trening poznawczy, zajęcia w małych grupach z 
elementami socjoterapii.

5)  Rehabilitacja ogólnousprawniająca:   
w ramach zajęć prowadzone były ćwiczenia indywidualne lub  grupowe.  Formy stosowanych ćwiczeń  dostosowywano do 
indywidualnych potrzeb i  możliwości uczestnika. Działania te zmierzały m.in.  do poprawy kondycji i równowagi, korekty wad 
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postawy, polepszeniu działania układu krążenia, zwiększeniu elastyczności mięśni  oraz  motywowaniu do  aktywnego sposobu 
spędzania wolnego czasu. Zajęcia umożliwiały nabywanie  nowych  doświadczeń oraz  podejmowanie złożonych umiejętności 
ruchowych. Ćwiczenia były prowadzone w celu poprawy i zwiększenia tolerancji na wysiłek fizyczny oraz wypracowanie 
prawidłowych wzorców ruchowych.  

6) Działania integracyjne: 
. Wszystkie działania integracyjne w 2021 roku były ograniczone przez pandemię. Działania integracyjne na terenie  warsztatu i 
poza jego siedzibą m. in. w obiektach kultury, sportowych, gastronomicznych i innych  obiektach użyteczności publicznej. 
Doskonalono umiejętności korzystania z tych placówek,  motywowano do aktywnego spędzania wolnego czasu i brania udziału 
w różnych wydarzeniach, zwiększając tym samym  integrację społeczną uczestników Warsztatu.

W ramach powyższych działań, uczestnicy Warsztatu brali udział w takich wydarzeniach jak:
- "kiermaszu społecznym targ-dobra i kiermasz -społeczny" odbywającym się na terenie starego ZOO
- kiermaszu „Dzień Pyry” organizowany przez Radę Osiedla Grunwald-Północ.
- W zawodach sportowych:
- Dnia 23 października 2021r. uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej „Ognik” wzięli udział w XIX Powiatowym Turnieju Bocci, 
który odbył się w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji w Dopiewie
- Uczestnicy brali udziału w Ogólnopolskim Turnieju Futsalu Bez Barier- Futsal Masters On Cup. Wystąpiliśmy pod patronatem 
Stowarzyszenia Kibiców Niepełnosprawnych „Lech bez barier”. Turniej trwał od 27 do 30 września 2021. Mecze odbywały się na 
dwóch halach Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu- Laskowicach oraz Gminne Centrum Sportu Trzebnica- Zdrój
-  Zorganizowaliśmy dwa wyjazdy do ZAZ-u w Pile. Instruktorzy terapii wraz  z uczestnikami zapoznali się z funkcjonowaniem 
tego typu placówki. 
- Dnia 15.07.2021r. odbyła się wycieczka do Kołobrzegu, z której skorzystali uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej „Ognik” 
wraz z rodzicami oraz terapeutami.
- Dnia 10.10.2021 rozpoczęła się trzydniowa wycieczka do Kołobrzegu, z której skorzystali uczestnicy Warsztatów Terapii 
Zajęciowej „Ognik” wraz z opiekunami oraz terapeutami.          
-  XVII Powiatowy Przegląd Piosenki Osób Niepełnosprawnych "Złoty Słowik"2021.
- 13.10.2021 odbyło się wyjście do Baraku Kultury w ramach wydarzenia „inny Festiwal”.

V. Prowadzenie ośrodka wsparcia - Środowiskowego Domu Samopomocy „OGNIK”.

Placówka działa na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 
W roku 2021 ośrodek kontynuował działalność w budynku przy ul. Marcelińskiej 58, dysponując 46 miejscami dziennego pobytu 
dla dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną i z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

Środki finansowe na działalność ośrodka w 2021 r. Stowarzyszenie otrzymało z budżetu Wojewody Wielkopolskiego w kwocie 1 
088 756,75 zł.

Stosownie do decyzji Wojewody Wielkopolskiego, w związku z przeciwdziałaniem rozprzestrzenianiu się wirusa SARS-CoV-2, w 
okresie sprawozdawczym, działalność stacjonarna ośrodka była dwukrotnie zawieszona: od 3.01.2021 r. do 15.01.2021 r. oraz od 
29.03.2021 r. do 3.05.2021 r., a w okresach od 18.01.2021 r. do 28.03.2021 r. oraz od 4.05.2021 r. do 5.06.2021 r. ośrodek 
prowadził działalność w formie zajęć grupowych rotacyjnych, przy ciągłej stacjonarnej pracy całej kadry ŚDS. Po umożliwieniu 
prowadzenia działalności środowiskowych domów samopomocy w formie stacjonarnej na normalnych zasadach, od 7 czerwca 
2021 r. wznowiono działalność stacjonarną w zwykłym trybie. 

Program wsparcia w ŚDS „Ognik” realizowano poprzez:

1. Prowadzenie treningów umiejętności społecznych, w tym treningu rozwoju osobistego, treningu funkcjonowania w życiu 
codziennym, treningu umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, trening umiejętności spędzania czasu 
wolnego

2. Organizowanie spotkań okolicznościowych i integracyjnych - w roku 2021 zrealizowano m.in. obchody Walentynek, obchody 
Dnia Kobiet, spotkania integracyjne w ogrodzie w formie grilla i zabaw rekreacyjnych, „Święto Ziemniaka”, zabawę andrzejkową, 
spotkanie opłatkowe, liczne spotkania okolicznościowe związane ze świętowaniem urodzin i imienin uczestników ŚDS. 

3. Organizowanie wydarzeń i wyjść o charakterze kulturalno-rozrywkowym – w roku 2021 zrealizowano mi. rejs statkiem po 
Warcie, zwiedzanie Palmiarni i Parku Wilsona, wyjście do Starego ZOO i wyjście na Bowling oraz do kina, zwiedzanie muzeów 
(Muzeum Broni Pancernej, Muzeum Instrumentów Muzycznych, Muzeum Sztuk Użytkowych, Muzeum Etnograficznego), 
zwiedzanie Galerii Piekary, wystawy obrazów w galerii Avenida oraz wystawy „Dźwięki Przyrody” w Bramie Poznania. W okresie 
wakacji 11 uczestników wzięło udział w 3-dniowej wycieczce do Kołobrzegu. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

102

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Prowadzenie terapii ruchem i rehabilitacji  - w roku 2021 z rehabilitacji regularnie korzystało 21 uczestników ŚDS. W ramach 
zajęć dwa razy w tygodniu odbywały się wyjazdy na hipoterapię do stadniny Lajkonik. Z zajęć hipoterapii korzystało 16 
uczestników.  

5. Prowadzenie usług indywidualnych: 
- pomocy psychologicznej,
- usług pielęgnacyjno-opiekuńczych, z których w 2021 roku korzystało codziennie 18 osób, 
- pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych oraz wsparcia w załatwianiu spraw urzędowych.

W okresie sprawozdawczym w ramach działalności ośrodka codziennie umożliwiano uczestnikom spożycie ciepłego posiłku 
przygotowywanego podczas treningu kulinarnego.
Dla osób z niepełnosprawnością fizyczną i/lub zaburzeniami zachowań ośrodek  organizował dowóz na zajęcia i powrót do 
Domu. Z usługi korzystało 14 osób. 

Oferowane zajęcia i usługi w wysokim stopniu zaspokajały potrzeby uczestników związane z funkcjonowaniem w różnorodnych 
obszarach życia oraz uwzględniały zróżnicowane zainteresowania i możliwości każdej osoby. W ramach systematycznej, 
interdyscyplinarnej pracy zespołu, osiągnięto liczne pozytywne efekty dotyczące profilaktyki zaburzeń emocjonalnych, chorób 
psychicznych oraz zachowań trudnych i ryzykownych. Uczestnicy posiadają motywację do podejmowania zachowań 
akceptowanych społecznie, chętnie korzystają z zajęć proponowanych w placówce, podejmują aktywność celową oraz stanowią 
dobrze zintegrowaną społeczność.

Dodatkowo w 2021 roku w lokalu ŚDS przeprowadzono prace remontowe, w ramach których została utworzona dodatkowa 
toaleta dla uczestników, co pozwoliło spełnić standard funkcjonowania ŚDS w brzmieniu „1 toaleta dla nie więcej niż 10 
uczestników” określony w § 18 pkt 5 lit. g Rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 
249).

VI. Realizacja innych projektów.

W 2021 r. z uwagi na okres pandemii i związane z tym częściowe zawieszenie zajęć nie realizowano innych projektów.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych poprzez podtrzymywanie i 
rozwój umiejętności niezbędnych do 
funkcjonowania w społeczeństwie, pomoc w 
rozwiązywaniu problemów życiowych oraz 
integracja ze środowiskiem lokalnym.
Inicjowanie i realizowanie działań zmierzających 
do integracji i wyrównywania szans osób 
niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach życia. Celem działań 
integracyjnych jest niwelowanie negatywnych 
stereotypów funkcjonujących w społeczeństwie 
na temat osób niepełnosprawnych, promowanie 
pozytywnego wizerunku tych osób, ich 
możliwości twórczych oraz stwarzanie okazji do 
uczestnictwa w różnych imprezach sportowych, 
wydarzeniach kulturalnych, w uroczystościach 
kościelnych.

88.10.Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Organizowanie i prowadzenie działalności 
pożytku publicznego między innymi w zakresie 
rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, 
kultury, integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla 
osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin. 
Prowadzenie działalności informacyjnej w 
zakresie problematyki środowiska  osób 
niepełnosprawnych. Rozwijanie ruchu 
samopomocy wśród rodziców i opiekunów osób 
niepełnosprawnych. Prowadzenie placówek 
rehabilitacji i pomocy społecznej. Program 
rehabilitacji społecznej i zawodowej był 
realizowany poprzez: terapię zajęciową 
prowadzoną indywidualnie i grupowo w 
pracowniach terapeutycznych prowadzonych w 
Warsztacie Terapii Zajęciowej oraz 
Środowiskowym Domu Samopomocy, i również 
działania integracyjne, zajęcia 
ogólnousprawniające, aktywizację zawodową, 
trening ekonomiczny oraz edukację.

88.20.Z 1 200,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 145 559,18 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 052 992,75 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 16 620,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,84 zł

e) pozostałe przychody 75 945,59 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych poprzez 
podtrzymywanie i rozwój umiejętności 
niezbędnych do funkcjonowania w 
społeczeństwie, pomoc w rozwiązywaniu 
problemów życiowych oraz integracja ze 
środowiskiem lokalnym. Inicjowanie i 
realizowanie działań zmierzających do 
integracji i wyrównywania szans osób 
niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach życia. Celem działań 
integracyjnych jest niwelowanie 
negatywnych stereotypów funkcjonujących 
w społeczeństwie na temat osób 
niepełnosprawnych, promowanie 
pozytywnego wizerunku tych osób, ich 
możliwości twórczych oraz stwarzanie 
okazji do uczestnictwa w różnych imprezach 
sportowych, wydarzeniach kulturalnych, w 
uroczystościach kościelnych.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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7 076,64 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 053 036,75 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 41 828,85 zł

2.4. Z innych źródeł 43 616,94 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 5 021,97 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 200,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 132 679,78 zł 1 200,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 2 044 824,68 zł 1 200,00 zł

1 Koszty związane z rehabilitacją osób niepełnosprawnych. 1 200,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 185 196,75 zł

867 840,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

6 795,00 zł

25 033,85 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 168,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 16 620,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,09 zł

87 438,65 zł

416,36 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

32 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

24,76 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

96 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 393 750,94 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 393 750,94 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 340,28 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 385 902,92 zł

907 970,65 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

321 958,48 zł

- inne świadczenia 155 973,79 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 7 848,02 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 393 750,94 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2022-10-15 13



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zapewnienie wsparcia 
osobom z
zaburzeniami psychicznymi 
w środowiskowych domach
samopomocy, zgodnie z 
przepisami rozporządzenia
Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 9 grudnia 
2010
r. w sprawie środowiskowych 
domów samopomocy, w 
warunkach Środowiskowego 
Domu Samopomocy "Ognik"

Usamodzielnienie społeczne 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi, w  szczególności 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną.

Wielkopolski Urząd Wojewódzki 1 088 756,75 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 836,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Włodzimierz Miłek
Danuta Rominiecka Gromniak

Andrzej Pospiech
Beata Grabarkiewicz

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w zakresie funkcjonowania WTZ za rok 2020. 1

2 Wojewoda Wielkopolski - kontrola kompleksowa w Środowiskowym Domu Samopomocy w 
zakresie realizacji zadania zleconego gminie jakim jest prowadzenie i r

1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa w warunkach 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 
"Ognik"

Działania zmierzające do 
ogólnego rozwoju i poprawy 
sprawności niezbędnych do 
prowadzenia przez osoby 
niepełnosprawne niezależnego, 
aktywnego i samodzielnego 
życia.

PFRON - 867.840,00 zł, Urząd Miasta 
Poznania - 96.440,00 zł

964 280,00 zł

2022-10-15
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