Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-15

STOWARZYSZENIE DZIEN DOBRY OGNIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-386

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-8688-400

Nr faksu 61-8688-400

E-mail spnis@tlen.pl

Strona www www.spnis.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-01-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-17
publicznego
5. Numer REGON 63079193300000 6. Numer KRS 0000016394
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wiodzimierz Mitek Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Danuta Rominiecka- Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego) [ Gromniak
Andrzej Pospiech Wiceprezes TAK
Beata Grabarkiewicz Skarbnik TAK
Agata Cybulska Sekretarz TAK
Ewa Wisniewska Cztonek TAK
Edyta Oruba Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Krystyna Sobczak Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Irena BrZéSka Cz{onek TAK
Justyna Nawrocka Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

I. Zagadnienia ogodlne.

Stowarzyszenie Przyjaciét Niewidomych i Stabowidzacych z siedzibg
Poznaniu, ul. Ognik 20B, powstato w 1996 roku z inicjatywy rodzicow
dzieci niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 22001 roku Nr 79p0z.855
z pdz. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z2014r.Nr 1118 z
pdzn.zm.) oraz Statutu.

Osobowos¢ prawng posiada od 26.04.1996 r. i zostato wpisane do rejestru
stowarzyszen pod nr RST 2167 r., a dnia01.01.2001r. zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Saqdowym pod numerem KRS
0000016394.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju.

Kadencja wtadz trwa 4 lata, a praca we wtadzach Stowarzyszenia ma
charakter nieodptatny.

Na dzier 31.12.2021 r. Stowarzyszenie zrzeszato96 cztonkdéw, w tym 34
kobiety.

W roku sprawozdawczym przybyto 6 cztonkdéw, a ubyto 6.

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wielokierunkowej pomocy osobom
niepetnosprawnym w wielu dziedzinach zycia. Dziatania statutowe
Stowarzyszenia sg adresowane do dorostych oséb z wieloraka
niepetnosprawnoscig, zmierzajgce do stworzenia tym osobom mozliwosci
usamodzielnienia, a tym samym udziatu w zyciu spotecznym.

Na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie oraz innych
obowigzujacych przepisow, Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku
publicznego odptatng i nieodptatng, a zyski uzyskane z tej dziatalnosci
przeznaczone sg na dziatalnos$¢ statutowa.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci nieodptatnej
dotyczy nastepujgcych rodzajéw przedmiotu dziatan:

e organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkéw ich rodzin

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
Srodowiska osob niepetnosprawnych

* rozwijanie ruchu samopomocy wsrdd rodzicdw i opiekundw oséb
niepetnosprawnych

® organizowanie i prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy spotecznej
® organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

* prowadzenie dla osdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

e inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do integracji i
wyrdéwnania szans oséb niepetnosprawnych w spoteczeristwie we
wszystkich dziedzinach zycia

¢ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

¢ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska osdb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

¢ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osdb niepetnosprawnych i realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci odptatne;j
dotyczy:

® organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkdéw ich rodzin

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
srodowiska oséb niepetnosprawnych

e rozwijanie ruchu samopomocy wsrdd rodzicéw i opiekundw oséb
niepetnosprawnych

e organizowanie i prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy spotecznej
e organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

* prowadzenie dla osdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

e inicjowanie i realizowanie dziatat zmierzajacych do integracji i
wyrdéwnania szans oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia

¢ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska osdb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

* prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe] oraz doskonalenia
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osdb niepetnosprawnych i realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne zadania realizowane w 2021 roku:

Dziatania podejmowane w 2021 roku kierowane do oséb z wielorakg niepetnosprawnoscig miaty na celu wspieranie ogdlnego
rozwoju fizycznego i poznawczego, niezbednych do prowadzenia przez te osoby niezaleznego, aktywnego i samodzielnego zycia
—na miare swoich mozliwosci.

Program rehabilitacji spotecznej i zawodowe] realizowany byt poprzez:

1. Nauczanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci samoobstugowych niezbednych w funkcjonowaniu w zyciu codziennym,
2. Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych, w tym ksztattowanie umiejetnosci skutecznego i zrozumiatego
porozumiewania sie

3. Prowadzenie treningdw umiejetnosci praktycznych i rozwijanie wtasnych zainteresowan

4. Terapie zajeciowg

5. Wsparcie psychologiczne

6. Rdznorodne formy usprawniania fizycznego

7. Doradztwo zawodowe

8. Integracje spoteczng

9. Wsparcie dla rodzicow

10. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig, szczegdlnie z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
podmiotowe ich traktowanie z naleznym im szacunkiem

11. Przeciwdziatanie skutkom wykluczenia spotecznego i stereotypom funkcjonujgcym w srodowisku

W roku sprawozdawczym dziatalnos¢ Stowarzyszenia, podobnie jak w latach poprzednich finansowana byta z nastepujacych
zrédet:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Budzet Wojewody Wielkopolskiego

Budzet Miasta Poznania (z Wydziatu Zdrowia i i Spraw Spotecznych)
Darowizny od sponsoréw

1% odpisu z podatku

Sktadki cztonkowskie.

Wyzej wymienione dziatania realizowane byty w dwéch placéwkach dziennego pobytu , funkcjonujacych przy Stowarzyszeniu, tj.
w Warsztacie Terapii Zajeciowej i w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz w obiektach uzytecznoéci publicznej.

IV. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Ognik 20 b w Poznaniu funkcjonuje od 1 marca 1999r. jest wyodrebniong jednostkg
organizacyjng i finansowa realizujgcg zadania z rehabilitacji spotecznej i zawodowej wynikajgce z Ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (z pdzniejszymi zmianami) oraz
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatu terapii zajeciowej z 2004 roku.

Dziatalnos¢ Warsztatu finansowana jest w 90 % ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i10
% ze srodkéw budzetu Miasta Poznania. Podstawg finansowania dziatalnosci s3: umowa z dnia6 czerwca 2000 r. i aneksy w
danym roku kalendarzowym oraz roczna umowa z Urzedem Miasta.

W 2021 r. na pokrycie kosztow biezacej dziatalnosci otrzymalismy $rodki w kwocie: 867 840,00 zt ze sSrodkéw PFRON ( 90%) i
96 440,00 (10%) ze srodkéw budzetu Miasta Poznania, razem 964.280,00 zt.

Srodki Funduszu przekazywane sa w 4 transzach kwartalnych, natomiast $rodki z budzetu Miasta w 2 transzach.

Gtéwnym celem Warsztatu sg dziatania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia
przez osoby niepetnosprawne niezaleznego, aktywnego i samodzielnego zycia.

W zajeciach Warsztatu bierze udziat 40 oséb ze ztozong niepetnosprawnoscia.

Program rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j realizowany byt poprzez:

1) Terapie zajeciowg prowadzong indywidualnie i grupowo w 8 pracowniach terapeutycznych:

- Pracowni gospodarstwa domowego: w ramach zajec uczestnicy nabywali i utrwalali umiejetnosci samoobstugowe niezbedne
w zyciu codziennym prowadzgce do podniesienia poziomu samodzielnosci i zaradnosci osobiste;j.

- Komputerowej i umiejetnosci spotecznych: w ramach zaje¢ uczestnicy nabywali i utrwalali umiejetnosci: obstugi komputera,
tworzenie i otwieranie plikow i folderdw, nauki zapisywania plikéw, nauki zapisywania na ptycie CD, korzystali z programoéw
Paint, Office Word, wyszukiwali informacje w Internecie, korzystali z wyszukiwarki Google, korzystali z portali
spotecznosciowych.
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- Edukacyjnej: w ramach zaje¢ uczestnicy nabywali i utrwalali wiedze z wielu dziedzin zycia miedzy innymi umiejetnosci
szkolnych takich jak czytanie, liczenie, pisanie, poznawanie i gospodarowanie pieniedzmi, uczyli sie orientacji w przestrzeni
lokalnej i w przestrzeni miasta, korzystali ze srodkéw komunikacji w sposéb bezpieczny i zgodny z zasadami spotecznie
akceptowanymi.

- Pracownia Sztuk Wszelkich: poznanie mozliwosci pracy w zakresie réznych sztuk plastycznych m.in. ceramiki, rzezby, grafiki,
witrazu, malarstwa oraz technik mieszanych.
Nabywanie umiejetnosci pracy w glinie, nauka technik modelowania recznego, nauka wytwarzania przedmiotéw uzytkowych i
dekoracyjnych.
Praca twdrcza z wykorzystaniem réznych materiatow plastycznych- tworzenie grafik, witrazy, obrazow oraz form przestrzennych.
Pogtebianie wiedzy z zakresu historii sztuki, rozwijanie wiedzy dotyczacej sztuk plastycznych, rozwijanie umiejetnosci pracy z
wykorzystaniem réznych technik, wyjscia na wystawy, poznawanie nowych miejsc- niszowych galerii oraz duzych muzedéw.
Zatozenia terapeutyczne:
- rozwijanie wyobrazni tworczej i przestrzennej,
- rozwijanie wrazliwosci estetycznej i inwencji tworczej,
- rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni,
- rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie réznymi materiatami i narzedziami,

- doskonalenie sprawnosci wzrokowo - ruchowej.
- Pracownia Technik Wielu
- Rozwijanie wtasnych dziatan tworczych ( malowanie, rysowanie, wyklejanie, makrama, wykonywanie ozddb) oraz realizacja
zadan doskonalacych umiejetnosci poszczegdlnych technik.
Zatozenia terapeutyczne:
- podtrzymanie umiejetnosci postugiwania sie réznymi narzedziami i materiatami,
- pobudzenie kreatywnosci i wyobrazni,
- utatwienie ekspresji emocji,
- doswiadczenie siebie przez sztuke,
- redukcja stresu i nauka kierowania wtasnym zachowaniem,
- tworzenie obrazéw obiektéw, w celu eksploracji oraz dzielenia sie znaczeniami, ktére mogg by¢ z nich odczytane,
- nauka wspotpracy w grupie, dbatos¢ o porzadek na stanowisku pracy,
- rozwoj zdolnosci, ksztattowanie osobowosci i odkrywanie nowych mozliwosci,
- usprawnienie percepcji wzrokowo- ruchowej,
- trening koncentracji.
- Teatralnej: w ramach zaje¢ prowadzona byta arteterapia— terapia przez sztuke, czynny i
bierny kontakt ze sztuka, teatroterapia z zastosowaniem dramy, psychodramy, scenek pantomimicznych, ogladanie spektakli, co
przyczynito sie do zdobywania samowiedzy, rozwoju wyobrazni, poprawy koncentracji uwagi, pamieci, muzykoterapia bierna i
czynna : gra na instrumentach, improwizacje instrumentalne, terapia Spiewem, stuchanie utworéw muzycznych, nauka tekstow
piosenek, przygotowania do wystepdw w przegladach twdrczosci artystycznej oséb niepetnosprawnych.
- Stolarsko — wikliniarskiej: w ramach zaje¢ uczestnicy wykonywali prace manualne
polegajgce na wytworstwie przedmiotdw uzytkowych takich jak : koszyki, tace, pojemniki, ostonki na doniczki oraz przedmiotéw
dekoracyjnych — okolicznosciowych. Podopieczni nabywali umiejetnosci pracy zaréwno na etapie przygotowania surowcow —
moczenie, formowanie , szlifowanie elementdw drewnianych, lub innych stuzgcych do kompozycji oraz samej,, produkgji ,, czyli
wyplatania, malowania, klejenia

- Ogrodniczej posiadajgcej do dyspozycji dziatke w Rodzinnym Ogrodzie Dziatkowym przy ul. Bukowskiej: organizacja zajec

pozostawata w $cistym zwigzku z okresami wegetacyjnymi przyrody. Praca w ogrodzie byta formg terapii, majaca na celu
poprawe kondycji fizycznej i sprawnosci manualnej oraz psychofizycznej uczestnikéw. W terapii czynnej wykorzystywane byty
praktycznie wszystkie prace wykonywane w ogrodzie zaczynajgc od wysiewu nasion, pikowania, sadzenia roslin oraz ich
pielegnacje. Uczestnicy wykonywali prace sezonowe, co umozliwito przyswajanie wiedzy o zasadach uprawy i pielegnacji roslin,
ale takze nabywanie umiejetnosci praktycznych.

2) Edukacja:
byta prowadzono poprzez utrwalanie i nabywanie nowych umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu spotecznym.

3) Trening ekonomiczny:
byt prowadzony, aby uczy¢ uczestnikdw gospodarowania pieniedzmi i poznawania ich wartosci.

4) Wsparcie psychologiczne i poradnictwo:

byto prowadzane w takich formach jak: psychologiczna diagnoza zasobéw i deficytéw psychicznych, poradnictwo i pomoc
psychologiczna zaleznie od potrzeb, psychologiczna terapia wspierajaca, trening poznawczy, zajecia w matych grupach z
elementami socjoterapii.

5) Rehabilitacja ogélnousprawniajaca:
w ramach zaje¢ prowadzone byty ¢wiczenia indywidualne lub grupowe. Formy stosowanych ¢wiczerh dostosowywano do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika. Dziatania te zmierzaty m.in. do poprawy kondycji i rwnowagi, korekty wad
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postawy, polepszeniu dziatania uktadu krazenia, zwiekszeniu elastycznosci miesni oraz motywowaniu do aktywnego sposobu
spedzania wolnego czasu. Zajecia umozliwiaty nabywanie nowych doswiadczen oraz podejmowanie ztozonych umiejetnosci
ruchowych. Cwiczenia byly prowadzone w celu poprawy i zwiekszenia tolerancji na wysitek fizyczny oraz wypracowanie
prawidtowych wzorcow ruchowych.

6) Dziatania integracyjne:

. Wszystkie dziatania integracyjne w 2021 roku byty ograniczone przez pandemie. Dziatania integracyjne na terenie warsztatu i
poza jego siedzibg m. in. w obiektach kultury, sportowych, gastronomicznych i innych obiektach uzytecznosci publiczne;j.
Doskonalono umiejetnosci korzystania z tych placowek, motywowano do aktywnego spedzania wolnego czasu i brania udziatu
w roznych wydarzeniach, zwiekszajgc tym samym integracje spoteczng uczestnikéw Warsztatu.

W ramach powyzszych dziatan, uczestnicy Warsztatu brali udziat w takich wydarzeniach jak:

- "kiermaszu spotecznym targ-dobra i kiermasz -spoteczny" odbywajgcym sie na terenie starego ZOO

- kiermaszu ,,Dziel Pyry” organizowany przez Rade Osiedla Grunwald-Pétnoc.

- W zawodach sportowych:

- Dnia 23 pazdziernika 2021r. uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej,Ognik” wzieli udziat w XIX Powiatowym Turnieju Bocci,
ktdry odbyt sie w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Dopiewie

- Uczestnicy brali udziatu w Ogélnopolskim Turnieju Futsalu Bez Barier- Futsal Masters On Cup. WystgpiliSmy pod patronatem
Stowarzyszenia Kibicow Niepetnosprawnych ,Lech bez barier”. Turniej trwat od 27 do 30 wrzesnia 2021. Mecze odbywaty sie na
dwdch halach Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu- Laskowicach oraz Gminne Centrum Sportu Trzebnica- Zdrgj

- Zorganizowaliémy dwa wyjazdy do ZAZ-u w Pile. Instruktorzy terapii wraz z uczestnikami zapoznali sie z funkcjonowaniem
tego typu placowki.

- Dnia 15.07.2021r. odbyta sie wycieczka do Kotobrzegu, z ktérej skorzystali uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej, Ognik”
wraz z rodzicami oraz terapeutami.

- Dnia 10.10.2021 rozpoczeta sie trzydniowa wycieczka do Kotobrzegu, z ktorej skorzystali uczestnicy Warsztatoéw Terapii
Zajeciowej ,Ognik” wraz z opiekunami oraz terapeutami.

- XVl Powiatowy Przeglad Piosenki Oso6b Niepetnosprawnych "Ztoty Stowik" 2021.
-13.10.2021 odbyto sie wyjscie do Baraku Kultury w ramach wydarzenia ,,inny Festiwal”.

V. Prowadzenie oérodka wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,0GNIK”.

Placéwka dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy.

W roku 2021 osrodek kontynuowat dziatalnos¢ w budynku przy ul. Marcelinskiej 58, dysponujgc 46 miejscami dziennego pobytu
dla dorostych o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Srodki finansowe na dziatalnoéé oérodka w 2021 r. Stowarzyszenie otrzymato z budzetu Wojewody Wielkopolskiego w kwocie 1
088 756,75 zt.

Stosownie do decyzji Wojewody Wielkopolskiego, w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, w
okresie sprawozdawczym, dziatalno$¢ stacjonarna osrodka byta dwukrotnie zawieszona: od 3.01.2021 r. do 15.01.2021 r. oraz od
29.03.2021 r. do3.05.2021 r., a w okresach 0d 18.01.2021 r. d0 28.03.2021 r. oraz 0d 4.05.2021 r. do 5.06.2021 r. osrodek
prowadzit dziatalno$¢ w formie zaje¢ grupowych rotacyjnych, przy ciagtej stacjonarnej pracy catej kadry SDS. Po umozliwieniu
prowadzenia dziatalnosci srodowiskowych domoéw samopomocy w formie stacjonarnej na normalnych zasadach, od 7 czerwca
2021 r. wznowiono dziatalnos$¢ stacjonarng w zwyktym trybie.

Program wsparcia w SDS ,,0gnik” realizowano poprzez:

1. Prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, w tym treningu rozwoju osobistego, treningu funkcjonowania w zyciu
codziennym, treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, trening umiejetnosci spedzania czasu
wolnego

2. Organizowanie spotkan okolicznosciowych i integracyjnych - w roku 2021 zrealizowano m.in. obchody Walentynek, obchody
Dnia Kobiet, spotkania integracyjne w ogrodzie w formie grilla i zabaw rekreacyjnych, ,Swieto Ziemniaka”, zabawe andrzejkowa,
spotkanie optatkowe, liczne spotkania okolicznosciowe zwigzane ze $wietowaniem urodzin i imienin uczestnikéw SDS.

3. Organizowanie wydarzen i wyjs¢ o charakterze kulturalno-rozrywkowym — w roku 2021 zrealizowano mi. rejs statkiem po
Warcie, zwiedzanie Palmiarni i Parku Wilsona, wyjscie do Starego ZOO i wyjscie na Bowling oraz do kina, zwiedzanie muzeéw
(Muzeum Broni Pancernej, Muzeum Instrumentow Muzycznych, Muzeum Sztuk Uzytkowych, Muzeum Etnograficznego),
zwiedzanie Galerii Piekary, wystawy obrazéw w galerii Avenida oraz wystawy, Dzwieki Przyrody” w Bramie Poznania. W okresie
wakacji 11 uczestnikdw wzieto udziat w 3-dniowej wycieczce do Kotobrzegu.
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4. Prowadzenie terapii ruchem i rehabilitacji - w roku 2021 z rehabilitacji regularnie korzystato 21 uczestnikéw SDS. W ramach
zaje¢ dwa razy w tygodniu odbywaty sie wyjazdy na hipoterapie do stadniny Lajkonik. Z zaje¢ hipoterapii korzystato16
uczestnikow.

5. Prowadzenie ustug indywidualnych:

- pomocy psychologicznej,

- ustug pielegnacyjno-opiekunczych, z ktérych w 2021 roku korzystato codziennie 18 osdb,

- pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych oraz wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych.

W okresie sprawozdawczym w ramach dziatalnosci osrodka codziennie umozliwiano uczestnikom spozycie cieptego positku
przygotowywanego podczas treningu kulinarnego.

Dla 0s6b z niepetnosprawnoscig fizyczng i/lub zaburzeniami zachowan osrodek organizowat dowdz na zajecia i powrét do
Domu. Z ustugi korzystato 14 osdb.

Oferowane zajecia i ustugi w wysokim stopniu zaspokajaty potrzeby uczestnikdw zwigzane z funkcjonowaniem w réznorodnych
obszarach zycia oraz uwzgledniaty zréznicowane zainteresowania i mozliwosci kazdej osoby. W ramach systematycznej,
interdyscyplinarnej pracy zespotu, osiggnieto liczne pozytywne efekty dotyczace profilaktyki zaburzerh emocjonalnych, choréb
psychicznych oraz zachowan trudnych i ryzykownych. Uczestnicy posiadajg motywacje do podejmowania zachowan
akceptowanych spotecznie, chetnie korzystajg z zaje¢ proponowanych w placowce, podejmujg aktywnos¢ celowg oraz stanowig
dobrze zintegrowang spotecznosc.

Dodatkowo w 2021 roku w lokalu $DS przeprowadzono prace remontowe, w ramach ktdrych zostata utworzona dodatkowa
toaleta dla uczestnikdw, co pozwolito spetni¢ standard funkcjonowania SDS w brzmieniu,,1 toaleta dla nie wiecej niz 10
uczestnikow” okreslony w § 18 pkt 5 lit. g Rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. 2020 poz.
249).

VI. Realizacja innych projektéw.

W 2021 r. z uwagi na okres pandemii i zwigzane z tym czesciowe zawieszenie zajec nie realizowano innych projektow.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 102
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych poprzez podtrzymywanie i
rozwoj umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w spoteczenstwie, pomoc w
rozwigzywaniu problemow zyciowych oraz
integracja ze srodowiskiem lokalnym.
Inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych
do integracji i wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia. Celem dziatan
integracyjnych jest niwelowanie negatywnych
stereotypow funkcjonujgcych w spoteczenstwie
na temat osoéb niepetnosprawnych, promowanie
pozytywnego wizerunku tych oséb, ich
mozliwosci twdrczych oraz stwarzanie okazji do
uczestnictwa w réznych imprezach sportowych,
wydarzeniach kulturalnych, w uroczystosciach
koscielnych.

88.10.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego miedzy innymi w zakresie
rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji,
kultury, integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla
0s0b niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w
zakresie problematyki Srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Rozwijanie ruchu
samopomocy wsrdd rodzicow i opiekundw oséb
niepetnosprawnych. Prowadzenie placéwek
rehabilitacji i pomocy spotecznej. Program
rehabilitacji spotecznej i zawodowej byt
realizowany poprzez: terapie zajeciowa
prowadzong indywidualnie i grupowo w
pracowniach terapeutycznych prowadzonych w
Warsztacie Terapii Zajeciowej oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy, i réwniez
dziatania integracyjne, zajecia
ogdlnousprawniajace, aktywizacje zawodowa,
trening ekonomiczny oraz edukacje.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.20.Z

(¥ Tak
" Nie

1 200,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-15




Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIa::.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych poprzez
podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w
spoteczenstwie, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych oraz integracja ze
srodowiskiem lokalnym. Inicjowanie i

pomoc spoteczna, w tym pomoc |realizowanie dziata zmierzajacych do

rodzinom i osobom w trudne;j integracji i wyréwnywania szans osob

1 sytuacji zyciowej oraz niepetnosprawnych w spoteczeristwie we (88.10.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|wszystkich dziedzinach zycia. Celem dziatan
i 0séb integracyjnych jest niwelowanie

negatywnych stereotypow funkcjonujacych
w spoteczenistwie na temat oséb
niepetnosprawnych, promowanie
pozytywnego wizerunku tych osdb, ich
mozliwosci tworczych oraz stwarzanie
okazji do uczestnictwa w réznych imprezach
sportowych, wydarzeniach kulturalnych, w
uroczystosciach koscielnych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 145 559,18 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2052 992,75 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 16 620,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,84 zt
e) pozostate przychody 75 945,59 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7 076,64 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

2053 036,75 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1185 196,75 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

867 840,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem:

41 828,85 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

6 795,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

25033,85 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 10 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

43 616,94 zt

5021,97 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1 200,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Koszty zwigzane z rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych.

1 200,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

2132679,78 zt

1 200,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2044 824,68 zt

1 200,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,09 zt
e) koszty administracyjne 87 438,65 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 416,36 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 168,07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 16 620,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 oso6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

24,76 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

96 0s06b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1393 750,94 zt

a) z tytutu umow o prace

1385 902,92 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 907 970,65 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 321 958,48 zt

- inne Swiadczenia

155 973,79 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

7 848,02 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1393 750,94 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1393 750,94 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 340,28 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 836,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

zaburzeniami psychicznymi |psychicznymi, w szczegdlnosci
w $rodowiskowych domach |oséb z niepetnosprawnoscia
samopomocy, zgodnie z intelektualna.

przepisami rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010

r. w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy, w
warunkach Srodowiskowego
Domu Samopomocy "Ognik"

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie wsparcia Usamodzielnienie spoteczne Wielkopolski Urzagd Wojewddzki 1088 756,75 zt
osobom z 0s6b z zaburzeniami

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak

" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa w warunkach
Warsztatu Terapii Zajeciowej
"Ognik"

Dziatania zmierzajace do
ogoblnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbednych do
prowadzenia przez osoby
niepetnosprawne niezaleznego,
aktywnego i samodzielnego
zycia.

PFRON - 867.840,00 zt, Urzad Miasta
Poznania - 96.440,00 zt

964 280,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

zakresie realizacji zadania zleconego gminie jakim jest prowadzenie i r

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w zakresie funkcjonowania WTZ za rok 2020. 1
2|Wojewoda Wielkopolski - kontrola kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy w 1

Andrzej Pospiech
Beata Grabarkiewicz

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
nie dotyczy
Wiodzimierz Mitek
Danuta Rominiecka Gromniak 2022-10-15
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