Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-15

STOWARZYSZENIE DZIEN DOBRY OGNIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-386

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-8688-400

Nr faksu 61-8688-400 E-mail spnis@tlen.pl

Strona www www.spnis.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-10-17

5. Numer REGON 63079193300000

6. Numer KRS

0000016394

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Danuta Anna Rominiecka- |Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gromniak
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Wtodzimierz Mitek Wiceprezes TAK
Andrzej Pospiech Wiceprezes TAK
Halina Michalina Szpot Cztonek TAK
Wiadystaw Sciegaj Cztonek TAK
Ewa Maria Wisniewska Skarbnik TAK
Beata Maria Grabarkiewicz |Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Ewa Alina Krzyzaniak Przewodniczaca TAK
{Naléz'y e isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f unkdji Lidia Regina Ktosowska Z-ca Przewodniczacej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Irena Teresa Brzdska Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

I. Zagadnienia ogodlne

Stowarzyszenie Przyjaciét Niewidomych i Stabowidzacych z siedzibg
Poznaniu, ul. Ognik 20B, powstato w 1996 roku z inicjatywy rodzicow
dzieci niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 22001 roku Nr 79
p0z.855 z pdz. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.Nr1118
z péz.zm.) oraz Statutu.

Osobowos¢ prawng posiada od 26.04.1996 r i zostato wpisane do rejestru
stowarzyszen pod nr RST 2167 r., a dnia01.01.2001r. zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Saqdowym pod numerem KRS
0000016394.

Terenem dziatania jest obszar catego kraju.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a praca we witadzach
Stowarzyszenia ma charakter nieodptatny.

Na dzien 31.12.2018 r. Stowarzyszenie zrzeszato91 cztonkéw, w tym 31
kobiet.
W roku sprawozdawczym przybyto 5 cztonkdéw, a ubyto 8.

Il. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest niesienie wielokierunkowe;j
pomocy osobom niepetnosprawnym w wielu dziedzinach zycia.
Dziatania statutowe Stowarzyszenia sg adresowane do dorostych oséb z
wielorakga niepetnosprawnoscig, zmierzajgc do stworzenia tym osobom
mozliwosci usamodzielnienia, a tym samym udziatu w zyciu spotecznym.

Na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie oraz innych
obowigzujacych przepisow, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$é pozytku
publicznego odptatng i nieodptatng, a zyski uzyskane z tej dziatalnosci
przeznaczone sg na dziatalnos¢ statutowa.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci nieodptatne;j
dotyczy nastepujgcych rodzajéw przedmiotu dziatan:

e organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkéw ich rodzin

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
Srodowiska osob niepetnosprawnych

* rozwijanie ruchu samopomocy wsrdd rodzicdw i opiekundw oséb
niepetnosprawnych

® organizowanie i prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy spotecznej
® organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

* prowadzenie dla osdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

e inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do integracji i
wyrdéwnania szans oséb niepetnosprawnych w spoteczeristwie we
wszystkich dziedzinach zycia

¢ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

¢ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska osdb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

¢ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osdb niepetnosprawnych i realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci odptatne;j
dotyczy:

® organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkdéw ich rodzin

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
srodowiska oséb niepetnosprawnych

e rozwijanie ruchu samopomocy wsrdd rodzicéw i opiekundw oséb
niepetnosprawnych

e organizowanie i prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy spotecznej
e organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

* prowadzenie dla osdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej

e inicjowanie i realizowanie dziatat zmierzajacych do integracji i
wyrdéwnania szans oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia

¢ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska osdb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

* prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe] oraz doskonalenia
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osdb niepetnosprawnych i realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

IIl. W roku sprawozdawczym dziatalno$¢ Stowarzyszenia finansowana byta z nastepujacych zrédet:
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Budzetu Wojewody Wielkopolskiego

Budzetu Miasta Poznania (Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych i z Wydziatu Sportu)

Darowizny od sponsoréw

1% odpisu z podatku

Sktadek cztonkowskich.

Gtéwne zadania realizowane w 2018 roku:

Dziatania podejmowane w 2018 roku kierowane do oséb z wielorakg niepetnosprawnoscig miaty na celu wspieranie ogdlnego
rozwoju fizycznego i poznawczego, niezbednych do prowadzenia przez te osoby niezaleznego, aktywnego i samodzielnego zycia
— na miare swoich mozliwosci.

Program rehabilitacji spotecznej i zawodowe] realizowany byt poprzez:

1. Nauczanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci samoobstugowych niezbednych w funkcjonowaniu, w zyciu codziennym,
2. Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych, w tym ksztattowanie umiejetnosci skutecznego i zrozumiatego
porozumiewania sie,

3. Prowadzenie treningdw umiejetnosci praktycznych i rozwijanie wtasnych zainteresowan,

4. Terapie zajeciowg,

5. Wsparcie psychologiczne,

6. Réznorodne formy usprawniania fizycznego,

7. Doradztwo zawodowe,

8. Integracje spoteczng,

9. Wsparcie dla rodzicéw,

10. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig, szczegdlnie z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
podmiotowe ich traktowanie z naleznym im szacunkiem,

11. Przeciwdziatanie skutkom wykluczenia spotecznego i stereotypom funkcjonujgcym w srodowisku.

Powyisze dziatania realizowane byty w dwdch placéwkach dziennego pobytu, funkcjonujgcych przy Stowarzyszeniu, tj.:
Warsztacie Terapii Zajeciowej i Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz w wielu obiektach uzytecznosci publicznej.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Ognik 20 B w Poznaniu funkcjonuje od 1 marca 1999 r.

Warsztat jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng i finansowa realizujgcg zadania z rehabilitacji spotecznej i zawodowej
wynikajace z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, z dnia 27 sierpnia 1997
roku (z pézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatu terapii
zajeciowej z 2004 roku.

Dziatalnos¢ Warsztatu finansowana jest w 90 % ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i10
% ze srodkéw budzetu Miasta Poznania. Podstawg finansowania dziatalnosci s3: umowa z dnia6 czerwca 2000 r. i aneksy w
danym roku kalendarzowym oraz roczna umowa z Urzedem Miasta.

W 2018 r. na pokrycie kosztow biezgcej dziatalnosci otrzymalismy srodki w kwocie 735 404,67 zt, z tego 661 604,67 zt ze
$rodkéw PFRON (90%) i 73 800,00 zt (10%) ze $rodkéw budzetu Miasta Poznania.

Srodki Funduszu przekazywane sa w 4 transzach kwartalnych, natomiast $rodki z budzetu Miasta w 2 transzach.

Gtéwnym celem Warsztatu sg dziatania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia
przez osoby niepetnosprawne niezaleznego, aktywnego i samodzielnego zycia.

W zajeciach Warsztatu bierze udziat 40 oséb ze ztozong niepetnosprawnoscia.

Program rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j realizowany byt poprzez:

- terapie zajeciowg prowadzong indywidualnie i grupowo w 8 pracowniach terapeutycznych:

pracowni gospodarstwa domowego, komputerowej, edukacyjnej, rekodzieta artystycznego, ceramicznej, teatralnej, stolarsko—
wikliniarskiej oraz ogrodniczej posiadajacej do dyspozycji dziatke w Rodzinnym Ogrodzie Dziatkowym przy ul. Bukowskiej,

- edukacje - utrwalanie i nabywanie nowych umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu spotecznym,

- trening ekonomiczny,

- aktywizacje zawodowa - motywacja uczestnikéw do aktywnosci zawodowej, utrwalanie umiejetnosci niezbednych do
petnienia roli pracownika, wspétpraca z biurami posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, udziat uczestnikow w
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bezptatnych praktykach zawodowych w Ogrodzie Botanicznym i w starym ZOO oraz w wolontariacie na rzecz Fundacji
Redemptoris Missio.

Ponadto w drugim potroczu 6 uczestnikow brato udziat w praktykach wewnetrznych na terenie Warsztatu, wykonujgc prace
porzagdkowe i biurowe

W roku sprawozdawczym, w Warsztacie byta zatrudniona osoba na stanowisku doradca zawodowy w wymiarze0,2 etatu, ktora
wspierata dziatania aktywizujgce uczestnikow.

- wsparcie psychologiczne i poradnictwo
- zajecia ogolno usprawniajgce: kinezyterapia, Swiattolecznictwo, masaze wodne i suche, treningi sportowe, zawody sportowe,

- dziatania integracyjne, ktérych celem jest niwelowanie negatywnych stereotypdw funkcjonujgcych w spoteczeristwie na temat
0s6b niepetnoprawnych, promowanie pozytywnego wizerunku tych oséb i ich mozliwosci twérczych oraz stwarzanie okazji
uczestnictwa w réznych imprezach sportowych, kulturalnych, w uroczystosciach koscielnych.

Kazdy z uczestnikdw realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktdrego realizacja jest oceniana przez Rade
Programowa raz w roku.

Indywidualny program obejmuje nastepujgce obszary: samodzielne funkcjonowanie, zaradnosc osobista, komunikatywnos¢,
sprawnos¢ psychofizyczna, umiejetnosci indywidualne, dojrzatos¢ do roli pracownika, sfera emocjonalno-motywacyjna.
Uzyskane przez uczestnika efekty sg oceniane przez Rade Programowa Warsztatu raz w roku, o czym sg informowani uczestnicy
iich rodzice/opiekunowie.

W roku sprawozdawczym Warsztat zatrudniat17 pracownikédw na umowe o prace, oraz masazyste (faktura).

Od stycznia 2018 r. zostaty wprowadzone standardy w zakresie dokumentacji WTZ.

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,0GNIK”

przy ul. Marcelinskiej 58, ktdrego celem jest podniesienie poziomu samodzielnosci 46 osdb z zaburzeniami psychicznymi, w
szczegolnosci z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Dziatania terapeutyczno-aktywizujgce sg prowadzone w trzech zasadniczych kierunkach:

- nauka, podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu codziennym i w zyciu spotecznym,
traktowane jako dtugotrwaty proces terapii i treningow,

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemdw zyciowych miedzy innymi poprzez pomoc w dostepie do ustug Swiadczonych
przez jednostki stuzby zdrowia, pomoc w zatatwianiu spraw bytowych, urzedowych itp.

- spofeczng integracje poprzez organizowanie imprez integracyjnych, udziat uczestnikow w wydarzeniach kulturalnych,
sportowych, religijnych i innych.

Srodki finansowe na biezaca dziatalnos¢ w 2018 r. otrzymalismy z budzetu Wojewody Wielkopolskiego w kwocie 888 707,60 zt
przekazywane w 12 transzach.

Program spotecznego wsparcia realizowany jest poprzez:

Prowadzenie treningdw — rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci w zakresie czynnosci zycia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spotecznym, w tym:

- Trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

- Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

- Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

- Treningi wspierajgce (arteterapia - malarstwo, rysunek, rekodzieto artystyczne, terapia pedagogiczna — rozwijanie wiedzy
ogolnej, doskonalenie prostych operacji umystowych, terapia ruchowa, terapie sensoryczne m. in. metodg W.Sherborne,
metodg Ch. Knilla, terapia zajeciowa prowadzona w pracowniach: gospodarstwa domowego, komputerowej, technicznej,
plastycznej, edukacyjnej, bazalnej i pracowni ogrodnicze;j.

- Rehabilitacja ogdlno usprawniajaca: kinezyterapia, $wiattolecznictwo, magnetoterapia, hydromasaz, zajecia na ptywalni,
hipoterapia, treningi sportowe, udziat w zawodach sportowych.

- Aktywizacja zawodowa- udziat 2 oséb w projekcie KAN- KLUB Aktywnych Niepetnosprawnych realizowanym przez Fundacje
Tyflologia. W ciggu catego roku 7 osobowa grupa uczestniczyta w zajeciach technicznych przyswajajac umiejetnosci zawodowe
oraz wiedze z zakresu BHP.

Poradnictwo psychologiczne w takim zakresie jak: poradnictwo, terapia psychologiczna, indywidualne spotkania, interwencje w
stanach kryzysowych, oddziatywania mediacyjne, zajecia grupowe.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych: pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do placéwek ochrony
zdrowia, pilnowanie termindéw wizyt lekarskich.
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Niezbedna opieka: m.in. czynnosci pielegnacyjne opieka podczas dojazdu uczestnika na zajecia. Z tego typu pomocy korzystato
22 uczestnikdow ze sprzezong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych — szczegdlnie dotyczy to oséb mieszkajgcych bez rodziny / opiekunéw. Udzielono
pomocy w zakresie interwencji w sprawach finansowych, prowadzeniu dokumentacji osobistej, formutowania pism urzedowych,
pomocy w zakupie sprzetu domowego itp.

Ciepty positek — wydawany codziennie dla wszystkich, przygotowywanych w ramach treningu kulinarnego.
Dowdz na zajecia i powrdt do domu, z ustugi tej korzystato 14 uczestnikdw.

W celu umozliwienia osobom z wielorakg niepetnosprawnoscia, ktore ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg korzystac z
publicznych srodkéw komunikacji, Stowarzyszenie oferuje przyjazd na zajecia i powrot z zaje¢. Stowarzyszenie posiada2
samochody przystosowane do przewozu oséb niepetnosprawnych — marki Ford Transit i Renault. Razem z dowozu korzysta 30
oséb.

Dziatania integracyjne na terenie placéwek i poza ich siedzibg miedzy innymi w obiektach kultury, w obiektach sportowych,
gastronomicznych i innych obiektach uzytecznosci publicznej. Doskonalono umiejetnosci korzystania z tych placéwek,
motywowano do aktywnego spedzania wolnego czasu i brania udziatu w réznych wydarzeniach, zwiekszajgc tym samym
integracje spoteczng cztonkdw Stowarzyszenia. Do najistotniejszych wydarzen, w ktérych brali udziat uczestnicy Warsztatu,
zaliczy¢ nalezy:

Koncert koled dla rodzicow i opiekundéw (styczer 2018)

Bal Karnawafowy - integracyjny bal o$rodkéw WTZ i SDS z Poznania i okolic (luty 2018)

Turniej kulinarny ”Fast foodvsslov food” turniej miedzy osrodkowy (luty 2018)

Zabawa Walentynkowa— wystep Walentynkowy, konkursy muzyczne (luty2018)

Dyskoteka Ostatkowa (luty2018)

Woyjscie do kina na projekcje filmu ,,Dywizjon 303” (marzec 2018)

Sniadanie Wielkanocne - spotkanie integracyjne (marzec 2018)

Woycieczka do Zamku i Arboretum do Kdrnika (maj2018)

. Wycieczka do Muzeum Wikliniarstwa i Chmielarstwa w Nowym Tomyslu (maj2018)

10. Udziat w konkursach plastycznych , Efekt Mocarta", ,,Maluj, rysuj, wycinaj, naklejaj" (maj 2018)

11. Piknik Integracyjny (czerwiec 2018)

12. Udziat w zawodach sportowych: Bieg Na Tak, Turniej Pitki Noznej (czerwiec 2018)

13. Udziat w Festynie Pro-Zdrowotnym ,Poznan dla Zdrowia i Rodziny — BgdZzmy Razem” — prezentacja ogrodu sensorycznego
(czerwiec 2018)

14. Wyjscie do galerii handlowej King Cross (sierpier 2018)

15. Wycieczka do Osady Traperskiej w Bolechdwku (wrzesien 2018)

16. Wyjscie do kina Patacowego na film z audiodeskrypcjg ,,Cudowny chtopiec” (wrzesien 2018)

17. Udziat w Dniu Organizacji Pozarzgdowych — prezentacja dorobku artystycznego uczestnikow placéwek (wrzesier 2018)
18. Udziat w Festiwalu Piosenki Religijnej ,Anielskie Spiewogranie" w Swarzedzu (wrzesieri 2018)

19. Wyjscie na Targi Smakow i Regiondw (pazdziernik 2018)

20. Koncert z okazji Dnia Niepodlegtosci (listopad 2018)

21. Udziat w wystawie ptakéw egzotycznych zorganizowanej na terenie MTP (pazdziernik2018)

22. Udziat w Powiatowym Turnieju Bocci zorganizowanym przez Stowarzyszenie, Promyk” w Dopiewcu (listopad 2018)
23. Udziat w Festiwalu Twdrczosci Artystycznej ,, Ztoty Stowik” (grudzien 2018)

24. Spotkanie opfatkowe (grudziern2018).

LN EWN R

Realizacja innych projektéw:

1. "Niepetnosprawni mieszkancy Poznania poznaja piekno i historie Wielkopolski".
W ramach projektu zostaty zorganizowane 3 wycieczki 1-dniowe:
- Wycieczka autokarowa do Zamku i Arboretum w Kdrniku, zorganizowanal6 maja 2018 .
W wycieczce wzieto udziat 60 oséb — osoby z niepetnosprawnoscig oraz opiekunowie.
- wycieczka do Muzeum Wikliniarstwa i Chmielarstwa w Nowym Tomyslu.
W wydarzeniu wzieto udziat 60 osdb z niepetnosprawnoscig wraz z opiekunami.
Zwiedzajacy poznajac eksponaty muzealne wzieli réwniez udziat w lekcji wyplatania wikliny.
- Wycieczka do Osady Traperskiej w Bolechowku. Wycieczka byta okazjg poznania Osady lezgcej na skraju Puszczy Zielonki
oraz
mozliwoscig bliskich kontaktéw z przyjaznymi zwierzetami. W wycieczce wzieto udziat 45 uczestnikdéw oraz 15 opiekundw.

Projekt byt wspdtfinansowany ze srodkéw finansowych budzetu Miasta Poznania w kwocie 5 000,00 zt
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2. Maty Grant ze srodkéw budzetu Miasta Poznania w kwocie 1 627,00 zt na zakup pomocy rehabilitacyjnej dla
Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

3. Dotacja ze sSrodkow PFRON w kwocie 1 788,88 zt na zakup pomocy rehabilitacyjnych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 110
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych poprzez podtrzymywanie i
rozwoj umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w spoteczenstwie, pomoc w
rozwigzywaniu problemow zyciowych oraz
integracja ze srodowiskiem lokalnym.
Inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych
do integracji i wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia. Celem dziatan
integracyjnych jest niwelowanie negatywnych
stereotypow funkcjonujgcych w spoteczenstwie
na temat osoéb niepetnosprawnych, promowanie
pozytywnego wizerunku tych oséb, ich
mozliwosci twdrczych oraz stwarzanie okazji do
uczestnictwa w réznych imprezach sportowych,
wydarzeniach kulturalnych, w uroczystosciach
koscielnych.

88.10.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego miedzy innymi w zakresie
rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji,
kultury, integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla
0s0b niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w
zakresie problematyki Srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Rozwijanie ruchu
samopomocy wsrdd rodzicow i opiekundw oséb
niepetnosprawnych. Organizowanie i
prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy
spotecznej. Program rehabilitacji spotecznej i
zawodowej byt realizowany poprzez: terapie
zajeciowq prowadzong indywidualnie i grupowo
w pracowniach terapeutycznych prowadzonych
w Warsztacie Terapii Zajeciowej oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy, i réwniez
dziatania integracyjne , zajecia ogdlno
usprawniajgce, aktywizacje zawodowa, trening
ekonomiczny oraz edukacje.

88.20.Z

100,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Organizowanie i prowadzenie placowek
rehabilitacji i pomocy spotecznej. Rehabilitacje i
pomoc spoteczng Stowarzyszenie prowadzi w
dwadch placowkach, tj. Warsztacie Terapii
Zajeciowej, ktory jest jednostka realizujaca
zadania z rehabilitacji spotecznej i zawodowej
wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku
(z pdZniejszymi zmianami) oraz w
Srodowiskowym Domu Samopomocy, ktérego
celem jest usamodzielnienie spoteczne 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi, w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

86.90.A

0,00 zt

{* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego miedzy innymi w
zakresie rehabilitacji psychofizycznej,
terapii, edukacji, kultury, integracji,
turystyki, sportu i rekreacji dla oséb
niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.
Organizowanie i prowadzenie placowek
rehabilitacji i pomocy spotecznej.
Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych. Program rehabilitacji
zawodowej i spotecznej byt realizowany
poprzez: terapie zajeciowg prowadzong
indywidualnie i grupowo w pracowniach
terapeutycznych prowadzonych w
Srodowiskowym Domu Samopomocy
"Ognik". Cele szczegoétowe dziatalnosci
Domu to podtrzymywanie i rozwoj
umiejetnosci niezbednych w
spoteczenstwie, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych oraz integracja ze
Srodowiskiem lokalnym, a takze aktywizacja
zawodowa osdb niepetnosprawnych,
rehabilitacja ogélno usprawniajgca,
poradnictwo psychologiczne, pomoc w
dostepie do niezbednych swiadczen
zdrowotnych i niezbedna opieka (m.in.
czynnosci pielegnacyjne) oraz pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych.

87.20.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych poprzez
podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w
spoteczenstwie, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych oraz integracja ze
srodowiskiem lokalnym. Celem dziatan
integracyjnych jest niwelowanie
negatywnych stereotypow funkcjonujacych
w spoteczenstwie na temat oséb
niepetnosprawnych, promowanie
pozytywnego wizerunku tych osdb, ich
mozliwosci tworczych oraz stwarzanie
okazji do uczestnictwa w réznych imprezach
sportowych, wydarzeniach kulturalnych, w
uroczystosciach religijnych. Prowadzenie dla
0s6b dorostych form indywidualnego
wsparcia w niezaleznym, samodzielnym
zyciu, mieszkalnictwa chronionego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do
pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa
pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a
takze edukacji ustawiczne;j.

88.10.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2019-07-15
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1806 454,45 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1 646 355,29 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 47 735,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 163,31 zt

e) pozostate przychody

112 200,85 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 058,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1646 355,29 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 968 922,60 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 677 432,69 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 22 932,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2019-07-15
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a) ze sktadek cztonkowskich 4 870,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 16 162,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 900,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 130 108,56 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 7 058.60 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Koszty zwigzane z dowozem osdb niepetnosprawnych. 7 058,60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1760 258,46 zt 7 058,59 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1625 496,53 zt 7 058,59 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 27,25 zt
e) koszty administracyjne 134 728,68 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20 858,76 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2019-07-15 12



5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

47 735,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

27,61 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

5 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2019-07-15
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

94 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 4 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2019-07-15 14



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1111 342,62 z

a) z tytutu umow o prace

1099 703,82 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

688 817,56 zt

- nagrody

69 120,00 zt

tym: - premie

148 226,79 zt

- inne Swiadczenia

193 539,47 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

11 638,80 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1111 342,62 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1111 342,62 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2929,83 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 586,63 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen )
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa Nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie wsparcia Usamodzielnienie spoteczne Wielkopolski Urzagd Wojewddzki 888 707,60 zt
osobom niepetnosprawnym |oséb z zaburzeniami
intelektualnie w warunkach [psychicznymi, w szczegdlnosci
Srodowiskowego Domu 0s6b z niepetnosprawnoscig
Samopomocy "OGNIK". intelektualng
. o . B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rehabilitacja spoteczna i Dziatania zmierzajace do PFRON -661.604,67 zt, 735 404,67 zt
zawodowa w warunkach ogdblnego rozwoju i poprawy Urzad Miasta Poznania -73.800,00
Warsztatu Terapii Zajeciowej |sprawnosci, niezbednych do zt.
prowadzenia przez osoby
niepetnosprawne niezaleznego,
aktywnego i samodzielnego
zycia.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w zakresie funkcjonowania WTZ za rok 2017. 1
2|Kontrola WTZ i $DS w zakresie SANEPID. 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2019-07-15 17



Stowarzyszenie w roku 2018 realizujgc zadania wspotpracowato z nizej wymienionymi instytucjami, jednostkami
administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych:
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej (m.in. uczestniczgc w konsultacjach spotecznych nt. wejscia ustawy ,Za
zyciem”, biorgc udziat w spotkaniach branzowych, ktérych celem byto opracowanie nowelizacji przepiséw
dotyczacych dziatania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej),

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (realizacja zadan finansowanych z powyzszych
srodkow,

Urzedem Wojewody Wielkopolskiego (m.in. realizacja zadania ,Zapewnienie spotecznego wsparcia osobom z
zaburzeniami psychicznymi w warunkach srodowiskowego domu samopomocy",

Urzedem Miasta Poznania w ramach wspétpracy z NGO: udziat w obchodach Poznanskich Dni Organizacii
Pozarzadowych, przynaleznos¢ i udziat w Komisji Dialogu Obywatelskiego oraz udziat przedstawiciela
Stowarzyszenia w Miejskiej Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Prezydencie M. Poznania.
Realizacja zadania zleconego ,Zapewnienie wsparcia spotecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi w
warunkach srodowiskowego domu samopomocy”

Rozliczanie wspéifinansowania warsztatu terapii zajeciowe;.

Realizacja postanowiern umowy o utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Realizacja i rozliczenie projektu ,Niepetnosprawni mieszkancy Poznania poznaja piekno i historie Wielkopolski".

Centrum Pomocy Rodzinie (udziat w opracowaniu standardow WTZ, realizacja zadania "Prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej", pomoc w rozwigzywaniu problemoéw socjalno-bytowych uczestnikéw placoéwek i ich rodzin,
wspétpraca w zakresie decyzji kierujgcych i przedtuzajgcych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w
Srodowiskowym Domu Samopomocy

Organizacjami pozarzadowymi i instytucjami pomocowymi (m.in. wspotpraca z warsztatami terapii zajeciowej i
Srodowiskowymi domami samopomocy, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami ,parasolowymi", organizacjami
pomocowymi np. Caritas.

Placéwkami oswiatowymi.

Placowkami kulturalnymi.

Sponsorami.

Danuta Rominiecka-Gromniak
Witodzimierz Mitek
Andrzej Pospiech

Ewa Wisniewska

2019-07-15
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