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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE DZIEN DOBRY OGNIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-386

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-8688-400

Nr faksu 61-8688-400

E-mail spnis@tlen.pl

Strona www www.spnis.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-10-17

5. Numer REGON 63079193300000 6. Numer KRS 0000016394
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji DANUTA ANNA PREZES TAK

. L ) . . . ROMINIECKA-GROMNIAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) [HALINA MICHALINA SZPOT |WICEPREZES TAK
LIDIA REGINA KLOSOWSKA |SKARBNIK TAK
IRENA TERESA BRZOSKA SEKRETARZ TAK
MAREK JAROStAW CZLONEK TAK
KLAPCZYNSKI
WLADYStAW SCIEGAJ CZLONEK TAK
WLODZIMIERZ MILEK WICEPREZES TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

MARIA SKRZYPCZAK PRZEWODNICZACA TAK

EWA ALINA KRZYZANIAK Z-CA TAK
PRZEWODNICZACEJ

JANINA KAZIMIERA SEKRETARZ TAK

KRZYCZYNSKA

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wielokierunkowej pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami w wielu dziedzinach, szczegdlnie w zakresie

9. Cele statutowe organizacji rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

Na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie oraz innych

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) obowigzujacych przepiséw, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ pozytku

publicznego odptatng i nieodptatng, a zyski uzyskane z tej dziatalnosci
przeznaczone sg na dziatalnos$¢ statutowa.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Gtéwne zadania realizowane w 2014 roku to:

1.Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Ognik20B w
Poznaniu.

2. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy "OGNIK" przy ul.
Marcelinskiej 58 w Poznaniu.

3. Dziatalnos¢ integracyjna osdb niepetnosprawnych ze srodowiskiem
lokalnym.

4. Realizacja projektu "WdTeZet - Ogdélnopolski Magazyn Osrodkow Terapii
Zajeciowej".

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie udzielajgc wielokierunkowego wsparcia osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom
realizuje zadania wpisane w lokalng strategie pomocy adresowanej do tej grupy spoteczne;.

Gtéwne zadania realizowane w 2014roku to:

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Ognik20 b w Poznaniu.

Warsztat jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng i finansowa realizujgcg zadania z rehabilitacji
spotecznej i zawodowej wynikajacych z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatu terapii zajeciowej z 2004 roku.
Dziatalnos¢ Warsztatu finansowana jest w90 % ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i 10 % ze srodkdw budzetu Miasta Poznania. Podstawg finansowania dziatalnosci
s3: umowa z dnia 6 czerwca 2000 r. i aneksy w danym roku kalendarzowym oraz roczna umowa z
Urzedem Miasta.

W 2014 r. na ten cel otrzymalismy srodki w kwocie 657 600,00 zt, przekazywane w kwartalnych
transzach.

W 2014 roku Warsztat funkcjonowat w zmienionych warunkach wynikajgcych z faktu, iz po wielu
staraniach, otrzymalismy zgode na poszerzenie placowki.

O zgode w powyzszej sprawie ubiegalismy sie w Urzedzie Miasta Poznania i Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie i otrzymalismy jg pod koniec 2013r. ze skutkami od 1 stycznia 2014 r.

W zwigzku z powyzszym, w Warsztacie zwiekszona zostata liczba uczestnikéw 015 oséb, rekrutujgcych
sie z uczestnikéw SDS i utworzono trzy nowe pracownie terapeutyczne.

Po tych zmianach, Warsztat zapewnia kompleksowg rehabilitacje 40 osobom ze ztozong
niepetnosprawnoscig, z tego: 35 oséb w stopniu znacznym i 5 oséb w stopniu umiarkowanym. W roku
sprawozdawczym 2 osoby opuscity Warsztat— 1 os. podjeta prace zarobkowg i 1 os. przeszta do $DS.

Gtéwnym celem Warsztatu sg dziatania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci,
niezbednych do prowadzenia przez osoby niepetnosprawne niezaleznego, aktywnego i samodzielnego
zycia.

Program rehabilitacji spotecznej i zawodowej realizowany byt poprzez:

- terapie zajeciowa prowadzong indywidualnie i grupowo w pieciu pracowniach terapeutycznych:
pracowni gospodarstwa domowego, komputerowej, edukacyjnej, rekodzieta artystycznego,
ceramicznej, teatralnej, stolarsko— wikliniarskiej oraz ogrodniczej posiadajgcej do dyspozycji dziatke w
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Rodzinnym Ogrodzie Dziatkowym przy ul. Bukowskiej
- edukacje - utrwalanie i nabywanie nowych umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu
spotecznym
- trening ekonomiczny
- aktywizacje zawodowg - motywacja uczestnikow do aktywnosci zawodowej, utrwalanie umiejetnosci
niezbednych do petnienia roli pracownika, wspoétpraca z biurami posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego, udziat uczestnikdw w szkoleniach - wsparcie psychologiczne i poradnictwo
- pomoc logopedycznag
- zajecia ogolno usprawniajgce: kinezyterapia, Swiattolecznictwo, masaze wodne i suche,

zajecia w basenie wodnym, treningi sportowe, zawody sportowe
- dziatania integracyjne, ktorych celem jest niwelowanie negatywnych stereotypdéw funkcjonujacych w
spoteczenstwie na temat osob niepetnoprawnych, promowanie pozytywnego wizerunku tych oséb i ich
mozliwosci twdrczych oraz stwarzanie okazji uczestnictwa w réznych imprezach sportowych,
kulturalnych, w uroczystosciach koscielnych.
Kazdy z uczestnikow realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktéry jest oceniany co pét
roku, a wyniki sg przedstawiane przez cztonkéw Rady Programowej uczestnikowi i rodzicom/
opiekunom.

W roku sprawozdawczym warsztat zatrudniat 16 pracownikdw na umowe o prace, co w przeliczeniu na
etaty wynosi 13,3 etatu.

W roku sprawozdawczym nastapity korzystne zmiany lokalowe. W wyniku zlokalizowania zaje¢ SDS
wytacznie w budynku przy ul. Marcelinskiej 58, Warsztat zyskat dodatkowe pomieszczenia o
powierzchni 115 m2.

2. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,OGNIK” przy ul. Marcelifiskiej 58, ktérego celem
jest usamodzielnienie spoteczne oséb z zaburzeniami psychicznymi, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Srodki finansowe na biezgca dziatalno$¢ w 2014 r. otrzymaliémy z budzetu Wojewody Wielkopolskiego
w kwocie 626.882,00 zt w 12 transzach. Z rezerwy celowej na realizacje programu naprawczego, w roku
sprawozdawczym nie otrzymalismy zadnej dotacji.

Placéwka zapewnia kompleksowe wsparcie 46 osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, z ktérych
zZnaczng grupe stanowig osoby z dodatkowymi schorzeniami.

Stowarzyszenie czynito starania w Urzedzie Wojewody Wielkopolskiego i Urzedzie Miasta o uzyskanie
zgody na prowadzenie dziatalnosci SDS w godzinach popotudniowych, co umozliwitoby objecie pomoca
kolejnej grupy osdb z niepetnosprawnosciami, jednakze takiej zgody nie uzyskalismy.

Cele szczegdtowe dziatalnosci Domu, to podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w spoteczenstwie, pomoc w rozwigzywaniu problemdw zyciowych oraz integracja ze
Srodowiskiem lokalnym.

Program spotecznego wsparcia realizowany jest w zakresie:

Prowadzenie treningdw — rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci w zakresie czynnosci zycia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym, w tym:

- Trening funkcjonowania w zyciu codziennym (trening czynnosci samoobstugowych, trening
umiejetnosci praktycznych i zaradnosci ogdlnej, w tym trening kulinarny, utrzymywania porzadku w
otoczeniu, trening zachowan konsumenckich, trening obstugi komputera i TV, trening umiejetnosci
technicznych i pielegnacji zieleni)

- Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym: ksztattowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw, skutecznego i zrozumiatego porozumiewania sie, trening poprawy wymowy,
utrwalanie zasad zachowan spotecznie akceptowanych, trening poruszania sie w przestrzeni miasta i
korzystania z publicznych srodkéw komunikacji

- Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu - zajecia sportowe, muzyczne, turystyka, korzystanie z
Internetu, imprezy integracyjne, rozwijanie wtasnych zainteresowan)

- Treningi wspierajgce (arteterapia - malarstwo, rysunek, rekodzieto artystyczne, terapia pedagogiczna —
rozwijanie wiedzy ogdélnej, doskonalenie prostych operacji umystowych, terapia ruchowa), terapie
sensoryczne m. in. metodg W.Sherborne, metodg Ch. Knilla, terapia zajeciowa prowadzona w
pracowniach: gospodarstwa domowego, komputerowej, technicznej, plastycznej, edukacyjnej, bazalnej
i pracowni ogrodniczej.

- Aktywizacja zawodowa — nabywanie i utrwalanie umiejetnosci niezbednych w pracy, udziat w
szkoleniach, wspotpraca z osrodkami doradztwa zawodowego.

W roku sprawozdawczym 8 oséb brato udziat w projekcie , Krok ku samodzielnosci” prowadzonym przez
Fundacje Aktywizacja — Oddziat Poznanski. Kontynuowano wspétprace z zaktadami pracy i punktami
ustugowymi w ramach realizacji cyklu ,,Poznajemy zawody”’, w ktérym uczestniczyty 4 osoby. W celu
zwiekszenia gotowosci wybranych uczestnikow do podjecia aktywnosci zawodowej, podjeto
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wspotprace z Fundacjg Redemptoris Missio, w ramach ktdrej wspieralismy Fundacje poprzez
wykonywanie prostych prac na zasadach wolontariatu. W wolontariacie brato udziat 16 oséb - ich
pomoc polegata na segregowaniu korespondenciji, etykietowaniu, pakowaniu daréw i tworczosci
rekodzielniczej. 1 osoba podjeta prace zarobkowga na chronionym rynku pracy.

-Rehabilitacja ogdlno usprawniajgca: kinezyterapia, Swiattolecznictwo, magnetoterapia, hydromasaz,
zajecia na ptywalni, treningi sportowe, udziat w zawodach sportowych.

Poradnictwo psychologiczne w takim zakresie jak: poradnictwo, terapia psychologiczna, indywidualne
spotkania, interwencje w stanach kryzysowych, oddziatywania mediacyjne, zajecia grupowe.

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych: pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu
do placéwek ochrony zdrowia, pilnowanie terminéw wizyt lekarskich.

Niezbedna opieka: m.in. czynnosci pielegnacyjne opieka podczas dojazdu uczestnika na zajecia. Z tego
typu pomocy korzystato 22 uczestnikdw ze sprzezong niepetnosprawnoscig
w stopniu znacznym.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych — szczegdlnie dotyczy to oséb mieszkajgcych bez rodziny /
opiekunéw. Udzielono pomocy w zakresie interwencji w sprawach finansowych, prowadzeniu
dokumentacji osobistej, formutowania pism urzedowych, pomocy w zakupie sprzetu domowego itp.

Wspotpraca z innymi podmiotami, rodzinami oraz innymi osobami z otoczenia uczestnikéw Domu, w
celu zapewnienia optymalnej integracji.

W 2014 r. Dom zatrudniat 16 pracownikéw na umowe o prace w przeliczeniu na etaty 14,05 etatu i 1
pracownika na umowe zlecenie.

3. Dziatania integracyjne wspétfinansowane ze srodkéw Wojewody Wielkopolskiego w kwocie 1 100,00
zt, ze Srodkow budzetu m. Poznania w kwocie 1 300,00 zt, ze srodkéw PFRON
w kwocie 1 000,00 zt, z darowizn sponsoréow oraz odptatnosci uczestnikdw.

Do najistotniejszych wydarzen 2014 roku zaliczy¢ nalezy:

Styczen 2014

- IX Integracyjny Bal Karnawatowy pod hastem "Na dworze u kréla Cekina” zorganizowany tradycyjnie w
Szkole Specjalnej nr 101 przy ul. Swoboda. W balu wzieto udziat ok.200 oséb niepetnosprawnych (wraz
z opiekunami) uczestniczacych w osrodkach terapeutycznych z terenu Poznania i powiatu poznanskiego.
- dyskoteki karnawatowe

Luty 2014

- Bal karnawatowy ,,Zima”

- Walentynki

- udziat w spektaklach operowych — G.Verdi , Falstaff’ oraz G. Puccini , Tosca”

Marzec 2014

- Podkoziotek

- impreza z okazji Dnia Kobiet

- udziat w spektaklu Teatru Muzycznego ,,Sceny z zycia smokdéw”
- udziat w spektaklu operowym —G.Rossini ,,Cyrulik sewilski”

- obchody XV lecia WTZ ,,0gnik”

- udziat w spektaklu operowym , Tosca”

Kwiecien 2014

- udziat w spektaklu Teatru Muzycznego ,,Myszki i wojna”
- udziat w wystawie pajgkéw w King Cross Marcelin

- Sniadanie Wielkanocne

- udziat w spektaklu operowym ,Parsifal” R.Wagnera

Maj 2014
- wycieczka krajoznawcza do Sanktuarium w Gostyniu i skansenu filmowego w Soplicowie
- wycieczki piesze i rowerowe
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Czerwiec 2014

- udziat w obchodach Dni Aktywnosci Lokalnych (wystawa prac artystycznych i wystep zespotu
,Przystan”)

- wspdlne wyjscie do pizzerii

- VIl Turniej Pitki Noznej z udziatem 6 druzyn

- uroczyste zakonczenie Roku Terapeutycznego

- Przeglad tworczosci artystycznej w Gnieznie

Lipiec 2014
- wycieczki piesze i rowerowe do Parku Sotackiego i nad jezioro Rusatka
- grupowe wyjscia do kawiarni i pizzerii

Sierpien 2014
- pikniki na terenie ogrodu $DS

Wrzesien 2014

- udziat zespotu ,Przystan” w festiwalu piosenki religijnej ,,Anielskie $piewogranie” w Swarzedzu
- wycieczka krajoznawcza do Muzeum Przyrodniczego w Mniszkach

- piknik ,,Pozegnanie Lata”

Pazdziernik 2014

- udziat w Abilimpiadzie Umiejetnosci Oséb Niepetnosprawnych w Mielnicy

- udziat w Powiatowym Turnieju Bocci w Dopiewcu

- udziat w Przegladzie Twdrczosci Muzycznej oséb niewidomych i stabowidzgcych w Turku
- udziat w meczach na stadionie Lecha

- kibicowanie w meczach siatkéwki o Puchar Polski

- pielgrzymka do Czestochowy

- Drzwi Otwarte w WTZ potgczone z kiermaszem

Listopad 2014

- udziat zespotu ,,Przystan” w festiwalu Piosenki Oséb Niepetnosprawnych ,Ztoty Stowik” w Dopiewcu
- Dziatkowe Zaduszki i Swieto Niepodlegtosci — prezentacja prac artystycznych

- zabawa Andrzejkowa

- udziat w Turnieju Warcabowym w Klubie Raszyn w Poznaniu

- udziat w Turnieju Bowlingowym

- Impresje Teatralne— wydarzenie integracyjne z WTZ ,Smiatek” w ODK , Storice”

Grudzien 2014
- Wigilia
- zabawa Sylwestrowa

4. Realizacja projektu ,WéTeZet— Ogdlnopolski Magazyn Osrodkdw Terapii Zajeciowej”, planowany
termin realizacji od 01.04. 2014 do 31.03.2017. W ramach projektu, w roku sprawozdawczym wydano5
numerdw czasopisma (maj, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien), ktére z kazdym numerem
dociera do co najmniej 4500 oséb. Autorami czesci artykutdow publikowanych w magazynie byli
uczestnicy warsztatow terapii zajeciowe] z terenu catego kraju. Na tamach czasopisma prezentowane
byty prace plastyczne tworzone w placdwkach, opisywano ciekawe i donioste wydarzenia z warsztatéw,
publikowano wywiady, listy otwarte dotyczgce rozwoju warsztatéw. Magazyn objat patronat nad
kampania spoteczng , Dostepna kultura”, ktérej celem byto wtgczenie oséb z niepetnosprawnosciami w
zycie kulturalne. Od kwietnia 2014 r. redakcja magazynu wysyfata newsletter do osrodkdw i innych
miejsc, w ktorych wsparcie otrzymujg osoby z niepetnosprawnosciami. Newsletter zawiera informacje
istotne z perspektywy osoby z niepetnosprawnosciami, a takze biezgce wiadomosci dotyczace
wydawnictwa. Gazeta publikowana jest réwniez w formie elektronicznej.

5. Inwestycje Stowarzyszenia— w celu poprawy warunkow pracy w Warsztacie Terapii Zajeciowej,
Zarzad Stowarzyszenia wydzierzawit dodatkowe pomieszczenie w budynku przy ul. Ognik 20b. Jest to
lokal po sklepie drogeryjnym, usytuowany na parterze, o powierzchni31 m 2. Adaptacja do naszych
potrzeb zostata przeprowadzona w czesci sposobem gospodarczym, natomiast prace specjalistyczne
zostaty zlecone firmie budowlanej. Dodatkowe pomieszczenie planujemy wykorzystaé¢ do promocji
twdrczosci osdb z niepetnosprawnoséciami, uczeszczajacych do Warsztatu i Srodowiskowego Domu
Samopomocy, tworzac galerie.

Drugim zadaniem byto doinwestowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w wanne do
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hydromasazu. Urzadzenie to uzyskaliSmy od sponsora, z ktérym mamy wieloletnig wspétprace. Dzieki
temu, poszerzylismy oferte Domu w zakresie ogdlnego usprawniania, oferte na ktérg uczestnicy
oczekiwali od wielu lat.

6. Pomoc rzeczowa dla cztonkdw Stowarzyszenia— opiera sie gtdwnie o wspotprace z Wielkopolskim
Bankiem Zywnosci. W 2014 r. otrzymali$my pomoc w postaci produktéw spozywczych na faczng wartos¢
110.215,66 zt. Z tego typu pomocy korzystato 86 rodzin, a z pomocy unijnej skorzystato 220 osdb.
Pomoc unijna wydawana byta do korica listopada 2014. Produkty z Banku Zywnosci zasilaty réwniez
Pracownie Gospodarstwa Domowego Warsztatu i SDS.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
[] gmina [l wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat Ed caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie b 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Organizowanie i
prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego
miedzy innymi w zakresie
rehabilitacji
psychofizycznej, terapii,
edukacji, kultury,
integracji i rekreacji dla
0s6b niepetnosprawnych i
cztonkdw ich rodzin.
Program rehabilitacji
spotecznej i zawodowej
byt realizowany poprzez:
terapie zajeciowg
prowadzong
indywidualnie i grupowo
w pracowniach
terapeutycznych
prowadzonych w
Warsztacie Terapii
Zajeciowej oraz
Srodowiskowym Domu
Samopomocy, a takze
dziatania integracyjne,
zajecia ogdlno
usprawniajace,
aktywizacje zawodowag,
trening ekonomiczny oraz
edukacje.

88.20.Z

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Organizowanie i
prowadzenie placéwek
rehabilitacji i pomocy
spotecznej. Rehabilitacje i
pomoc spoteczng
Stowarzyszenie prowadzi
w dwdch placéwkach tj.
Warsztacie Terapii
Zajeciowej, ktory jest
wyodrebniong jednostka
organizacyjng i finansowg
realizujgca zadania z
rehabilitacji spoteczne;j i
zawodowej wynikajace z
Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 roku (z
pdzniejszymi zmianami)
oraz Srodowiskowym
Domu Samopomaocy,
ktérego celem jest
usamodzielnienie
spoteczne oséb z
zaburzeniami
psychicznymi, w
szczegblnosci 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

86.90.A

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Organizowanie i
prowadzenie
dziatalnosci pozytku
publicznego miedzy
innymi w zakresie
rehabilitacji
psychofizycznej, terapii,
edukacji, kultury,
integracji i rekreacji dla
0sob
niepetnosprawnych i
cztonkdw ich rodzin.
Program rehabilitacji
spotecznej i zawodowej
byt realizowany
poprzez: terapie
zajeciowg prowadzong
indywidualnie i
grupowo w
pracowniach
terapeutycznych
prowadzonych w
Srodowiskowym Domu
Samopomocy "Ognik".
Cele szczegbétowe
dziatalnosci Domu to
podtrzymywanie i
rozwdj umiejetnosci
niezbednych do
funkcjonowania w
spoteczenstwie, pomoc
W rozwigzywaniu
problemdéw zyciowych
oraz integracja ze
Srodowiskiem
lokalnym, a takze
aktywizacja zawodowa
oséb
niepetnosprawnych,
rehabilitacja ogdlno
usprawniajaca,
poradnictwo
psychologiczne, pomoc
w dostepie do
niezbednych swiadczen
zdrowotnych i
niezbedna opieka
(m.in.czynnosci
pielegnacyjne) oraz
pomoc w zatatwianiu sp

87.20.Z
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans
tych rodzin i oséb

Organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb
niepetnosprawnych -
poprzez
podtrzymywanie i
rozwdj umiejetnosci
niezbednych do
funkcjonowania w
spoteczenistwie, pomoc
W rozwigzywaniu
problemdéw zyciowych
oraz integracja ze

Srodowiskiem lokalnym.

Celem dziatan
integracyjnych jest
niwelowanie
negatywnych
stereotypow
funkcjonujacych w
spoteczenstwie na
temat oséb
niepetnosprawnych,
promowanie
pozytywnego
wizerunku tych oséb i
ich mozliwosci
twérczych oraz
stwarzanie okazji
uczestnictwa w réznych
imprezach sportowych,
kulturalnych, w
uroczystosciach
koscielnych.

88.10.Z

" Tak
& Nig

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2015-07-22
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

1 698 654,03 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1473 856,89 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

162 965,66 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 521,62 zt
e) Pozostate przychody 61 309,86 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 11 451,98 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

1397 567,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

805 727,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

591 840,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

227 803,57 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

5370,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

110417,91

c¢) z darowizn od 0s6b prawnych

112 015,66 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 61 831,48 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowanej w 11 451 98 7t

okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22
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1|Koszty transportu (dowdz oséb niepetnosprawnych)

11 451,98 zt

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1656 089,89 zt 11 451,98 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1539 025,82 zt 11 451,98 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 115 465,66 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1 598,41 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 36000 7t

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-65 168,93 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

47 500,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
B 0,00 z

z innych zwolnien, jakich:

[# nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn.

zm.)

" Tak
" Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22
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[~ wiasnos¢
o . . . L
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ .
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

31,0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciqg do 1 miejsca po przecinku)

28,3 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,0 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

99,00 osab fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 0sdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

50,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

42,00 os6b

tym:
b) inne osoby

8,00 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 903 827,30 z

a) z tytutu umoéw o prace

866 452,21 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

621 659,75 zt

- nagrody 57 769,26 z
- premie 124 306,46 zt
- inne Swiadczenia 62 716,74 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 37 375,09 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 37 375,09 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 37 375,09 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 406 .36 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

4 074,03 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie wsparcia Zakfadane cele: Wielkopolski Urzagd Wojewddzki 626 882,00 zt

osobom z zaburzeniami
psychicznymi w warunkach |Cel gtéwny:

Srodowiskowego Domu - usamodzielnienie spoteczne
Samopomocy ,,O0GNIK” 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciag
intelektualng

oraz cele szczegdtowe :

- podtrzymywanie i rozwoj
umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w
spoteczenstwie

- pomoc w rozwigzywaniu
trudnych problemdw zyciowych
- integracja ze srodowiskiem
lokalnym

zostaly zrealizowane w stopniu
zadowalajacym
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2|Rehabilitacja spoteczna i Gtéwnym celem Warsztatu sg  |PFRON, 657 600,00 zt

zawodowa w warunkach dziatania zmierzajace do Urzad Miasta Poznania
Warsztatu Terapii ogdblnego rozwoju i poprawy
Zawodowej sprawnosci, niezbednych do

prowadzenia przez osoby
niepetnosprawne niezaleznego,
aktywnego i samodzielnego
zycia.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Nie

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienig, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - w zakresie funkcjonowania WTZ w 2013r. 1
2|Kontrola WTZ w zakresie SANEPID 1
3|Wizytacja SDS przez przedstawicieli Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu 1

Wojewody

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub Tak
rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przy wspotpracy z instytucjami, jednostkami administracji panstwowe; i
samorzgdowej, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oso6b niepetnosprawnych. Sg to miedzy innymi:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Urzad Wojewody Wielkopolskiego

Urzad Marszatka Wielkopolskiego

Urzad Miasta Poznania

Centra Pomocy Rodzinie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Organizacje pozarzadowe i instytucje pomocowe.

Danuta Rominiecka-Gromniak-
Prezes,
Halina Szpot - Wiceprezes,
Lidia Klosowska - Skarbnik
2015-05-08
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