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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

STOWARZYSZENIE DZIEN DOBRY OGNIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-386

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-8688-400

Nr faksu 61-8688-400

E-mail spnis@tlen.pl

Strona www www.spnis.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-06-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-17
publicznego
5. Numer REGON 63079193300000 6. Numer KRS 0000016394
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wiodzimierz Mitek Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Danuta Rominiecka- Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego) [ Gromniak
Andrzej Pospiech Wiceprezes TAK
Beata Grabarkiewicz Skarbnik TAK
Krystyna Sobczak Sekretarz TAK
Ewa Wisniewska Cztonek TAK
Wtadystaw Sciegaj Cztonek TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Ewa Krzyzaniak Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Lidia Ktosowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Irena Brzdska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Celem Stowarzyszenia jest niesienie wielokierunkowej pomocy osobom
niepetnosprawnym w wielu dziedzinach zycia. Dziatania statutowe
Stowarzyszenia sg adresowane do dorostych oséb z wieloraka
niepetnosprawnoscia, zmierzajgce do stworzenia tym osobom mozliwosci
usamodzielnienia, a tym samym udziatu w zyciu spotecznym.

Na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie oraz innych
obowigzujacych przepisow, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé pozytku
publicznego odptatng i nieodptatng, a zyski uzyskane z tej dziatalnosci
przeznaczone sg na dziatalnos¢ statutowa.

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci nieodptatnej
dotyczy nastepujacych rodzajéw przedmiotu dziatan:

® organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkéw ich rodzin

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
srodowiska 0séb niepetnosprawnych

® rozwijanie ruchu samopomocy wsrdd rodzicéw i opiekundéw oséb
niepetnosprawnych

e organizowanie i prowadzenie placowek rehabilitacji i pomocy spotecznej
e organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

¢ prowadzenie dla 0séb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej

e inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji i
wyrdéwnania szans oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia

e prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska osdb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

* prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe]j oraz doskonalenia
zawodowego kadr dla potrzeb terapii oséb niepetnosprawnych i realizacji
celédw statutowych Stowarzyszenia.

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci odptatne;j
dotyczy:

¢ organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkdw ich rodzin

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
Srodowiska osob niepetnosprawnych

® rozwijanie ruchu samopomocy wsrdd rodzicdw i opiekundw oséb
niepetnosprawnych

® organizowanie i prowadzenie placowek rehabilitacji i pomocy spoteczne;j
¢ organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

* prowadzenie dla 0sdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

e inicjowanie i realizowanie dziatat zmierzajacych do integracji i
wyrdéwnania szans oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia

¢ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

¢ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
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Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowe] "Ognik" przy ul. Ognik20 B w
10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji |Poznaniu. i

2. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy "Ognik" przy ul.
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Marcelinskiej 58 w Poznaniu.

podstawie statutu organizacji) 3. Dziatalnos¢ integracyjng oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem
lokalnym.

4. Realizacje innych projektéw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne zadania realizowane w 2019 roku:

Dziatania podejmowane w 2019 roku kierowane do oséb z wielorakg niepetnosprawnoscig miaty na celu wspieranie ogdlnego
rozwoiju fizycznego i poznawczego, niezbednych do prowadzenia przez te osoby niezaleznego, aktywnego i samodzielnego zycia
—na miare swoich mozliwosci.

Program rehabilitacji spotecznej i zawodowej realizowany byt poprzez:

1. Nauczanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci samoobstugowych niezbednych w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.
2. Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych, w tym ksztattowanie umiejetnosci skutecznego i zrozumiatego
porozumiewania sie.

3. Prowadzenie treningdw umiejetnosci praktycznych i rozwijanie wtasnych zainteresowan.

. Terapie zajeciowa.

. Wsparcie psychologiczne.

. Rdznorodne formy usprawniania fizycznego.

. Doradztwo zawodowe.

. Integracje spoteczna.

. Wsparcie dla rodzicow.

10. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig, szczegdlnie z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
podmiotowe ich traktowanie z naleznym im szacunkiem.

11. Przeciwdziatanie skutkom wykluczenia spotecznego i stereotypom funkcjonujgcym w srodowisku.

Powyisze dziatania realizowane byty w dwdéch placéwkach dziennego pobytu, funkcjonujgcych przy Stowarzyszeniu, tj.

w Warsztacie Terapii Zajeciowe] i w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz w wielu obiektach uzytecznosci publiczne;j.

O 00 NO U b

I. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej,Ognik”:

przy ul. Ognik 20 B w Poznaniu, ktéry funkcjonuje od 1 marca 1999r. jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng i finansowg
realizujgcg zadania z rehabilitacji spotecznej i zawodowej wynikajgce z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatu terapii zajeciowej z 2004 roku.

Dziatalnos¢ Warsztatu finansowana jest w 90 % ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i10
% ze srodkdw budzetu Miasta Poznania. Podstawa finansowania dziatalnosci s3: umowa z dnia6 czerwca 2000 r. i aneksy w
danym roku kalendarzowym oraz roczna umowa z Urzedem Miasta.

W 2019 r. na pokrycie kosztow biezgcej dziatalnosci otrzymaliSmy srodki w kwocie 800 277,22 zt, z tego 719 837,22 zt ze
$Srodkéw PFRON ( 90%) i 80 440,00 (10%) ze srodkéw budzetu Miasta Poznania.

Srodki Funduszu przekazywane sg w 4 transzach kwartalnych, natomiast $rodki z budzetu Miasta w 2 transzach.

Gtéwnym celem Warsztatu sg dziatania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia
przez osoby niepetnosprawne niezaleznego, aktywnego i samodzielnego zycia.

W zajeciach Warsztatu bierze udziat 40 oséb ze ztozong niepetnosprawnoscia.

Program rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j realizowany byt poprzez:

1) Terapie zajeciowg prowadzong indywidualnie i grupowo w 8 pracowniach terapeutycznych:

- Pracowni gospodarstwa domowego: w ramach zaje¢ uczestnicy nabywali i utrwalali umiejetnosci samoobstugowe niezbedne
w zyciu codziennym prowadzgce do podniesienia poziomu samodzielnosci i zaradnosci osobiste;j.

- Komputerowej: w ramach zajec¢ uczestnicy nabywali i utrwalali umiejetnosci: obstugi komputera, tworzenie i otwieranie
plikéw i folderéw, nauki zapisywania plikdw, nauki zapisywania na ptycie CD, korzystali z programéw Paint, Office Word,
wyszukiwali informacje w Internecie, korzystali z wyszukiwarki Google, korzystali z portali spotecznosciowych.

- Edukacyjnej: w ramach zajec¢ uczestnicy nabywali i utrwalali wiedze z wielu dziedzinach zycia, miedzy innymi umiejetnosci
szkolnych takich jak czytanie, liczenie, pisanie, poznawanie i gospodarowanie pieniedzmi, uczyli sie orientacji w przestrzeni
lokalnej i w przestrzeni miasta, korzystali ze srodkéw komunikacji w sposéb bezpieczny i zgodny z zasadami spotecznie
akceptowanymi.
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- Rekodzieta artystycznego: w ramach zaje¢ uczestnicy wykonywali prace manualne z wykorzystaniem réznorodnych materiatow
plastycznych takich jak tkaniny, pasmanteria, papiery ozdobne, modelina, masa solna, farby, lakiery, kredki. Zajecia poprawiaty
sprawnos¢ manualng, precyzje wykonywanych czynnosci, rozwijajg wyobraznie tworczg.

- Ceramicznej: w ramach zajec¢ uczestnicy poddawani byli terapeutycznym oddziatywaniom majacym na celu utrwalenie
sprawnosci manualnej i percepcji ruchowo-wzrokowej. Poprzez zajecia praktyczne przy wykorzystaniu réznych materiatow,
ktérych wytworem byty przedmioty rekodzielnicze o charakterze dekoracyjnym i uzytkowym.

- Teatralnej: w ramach zaje¢ prowadzona byta arteterapia— terapia przez sztuke, czynny i bierny kontakt ze sztukg, teatroterapia
z zastosowaniem dramy, psychodramy, scenek pantomimicznych, ogladanie spektakli, co przyczynito sie do zdobywania
samowiedzy, rozwoju wyobrazni, poprawy koncentracji uwagi, pamieci, muzykoterapia bierna i czynna: gra na instrumentach,
improwizacje instrumentalne, terapia $piewem, stuchanie utworéw muzycznych, nauka tekstow piosenek, przygotowania do
wystepdw w przegladach twdrczosci artystycznej osob niepetnosprawnych.

- Stolarsko — wikliniarskiej: w ramach zaje¢ uczestnicy wykonywali prace manualne polegajace na wytworstwie przedmiotow
uzytkowych takich jak: koszyki, tace, pojemniki, ostonki na doniczki oraz przedmiotéw dekoracyjnych — okolicznosciowych.
Podopieczni nabywali umiejetnosci pracy zaréwno na etapie przygotowania surowcéw — moczenie, formowanie, szlifowanie
elementéw drewnianych lub innych stuzgcych do kompozycji oraz samej,produkcji|" czyli wyplatania, malowania, klejenia.

- Ogrodniczej posiadajgcej do dyspozycji dziatke w Rodzinnym Ogrodzie Dziatkowym przy ul. Bukowskiej: organizacja zajec
pozostawata w $cistym zwigzku z okresami wegetacyjnymi przyrody. Praca w ogrodzie byta formg terapii, majaca na celu
poprawe kondycji fizycznej i sprawnosci manualnej oraz psychofizycznej uczestnikdw. W terapii czynnej wykorzystywane byty
praktycznie wszystkie prace wykonywane w ogrodzie zaczynajgc od wysiewu nasion, pikowania, sadzenia roslin oraz ich
pielegnacje. Uczestnicy wykonywali prace sezonowe, co umozliwito przyswajanie wiedzy o zasadach uprawy i pielegnacji roslin,
ale takze nabywanie umiejetnosci praktycznych.

2) Edukacja:

byta prowadzono poprzez utrwalanie i nabywanie nowych umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu spotecznym.
3) Trening ekonomiczny:

byt prowadzony, aby uczy¢ uczestnikdw gospodarowania pieniedzmii poznawania ich wartosci.

4) Aktywizacja zawodowa:

byta prowadzona poprzez motywowanie uczestnikéw do aktywnosci zawodowej, utrwalanie umiejetnosci niezbednych do
petnienia roli pracownika, wspétprace z biurami posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, udziat uczestnikow w
bezptatnych praktykach zawodowych w Ogrodzie Botanicznym i w starym ZOO oraz w wolontariacie na rzecz Fundacji
Redemptoris Missio. Ponadto w przez caty rok 6 uczestnikdw brato udziat w praktykach wewnetrznych na terenie Warsztatu,
wykonujgc prace porzadkowe i biurowe.

W roku sprawozdawczym, w Warsztacie byta zatrudniona doradca zawodowy w wymiarze0,2 etatu, ktéra wspierata dziatania
aktywizujace uczestnikdw. Doradztwem zawodowym byta objeta 14 —osobowa grupa uczestnikéw WTZ. Doradca zawodowy
podczas spotkan indywidualnych z uczestnikami warsztatu pracowat nad rozwijaniem ich indywidualnych umiejetnosci
zawodowych. Wyznaczajac cele i formy ich osiggniecia pracowano nad podnoszeniem kompetencji umozliwiajgcych podjecie
préby wejscia na rynek pracy. Gtdwnym celem wspdlnej pracy byto zwiekszenie samoswiadomosci uczestnikdw w procesie
aktywizacji zawodowej oraz wzrost dojrzatosci do roli pracownika.

5) Wsparcie psychologiczne i poradnictwo:

byto prowadzane w takich formach jak: psychologiczna diagnoza zasobdéw i deficytéw psychicznych, poradnictwo i pomoc
psychologiczna zaleznie od potrzeb, psychologiczna terapia wspierajgca, trening poznawczy, zajecia w matych grupach z
elementami socjoterapii.

6) Rehabilitacja ogdlnousprawniajgca:

w ramach zaje¢ prowadzone byly ¢wiczenia indywidualne lub grupowe. Formy stosowanych ¢wiczenn dostosowywano do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika. Dziatania te zmierzaty m.in. do poprawy kondycji i rownowagi, korekty wad
postawy, polepszeniu dziatania uktadu krazenia, zwiekszeniu elastycznosci miesni oraz motywowaniu do aktywnego sposobu
spedzania wolnego czasu. Zajecia umozliwiaty nabywanie nowych doswiadczen oraz podejmowanie ztozonych umiejetnosci
ruchowych. Cwiczenia byly prowadzone w celu poprawy i zwiekszenia tolerancji na wysitek fizyczny oraz wypracowanie
prawidtowych wzorcow ruchowych.

7) Dziatania integracyjne:

na terenie warsztatu i poza jego siedzibg m. in. w obiektach kultury, sportowych, gastronomicznych i innych obiektach
uzytecznosci publicznej. Doskonalono umiejetnosci korzystania z tych placéwek, motywowano do aktywnego spedzania
wolnego czasu i brania udziatu w réznych wydarzeniach, zwiekszajgc tym samym integracje spoteczng uczestnikow Warsztatu.

W ramach powyzszych dziatan, uczestnicy Warsztatu brali udziat w takich wydarzeniach jak:

- seanse filmowe, m.in.” Krdl Lew”, ,Kevin sam w domu”, ktére byty jednym z elementéw Klubu Filmowego dziatajgcego w
placéwce,

- wystawy tematyczne m.in. wystawa ptakéw zorganizowana przez MTP, Targi Smakdw,

- Poznanski Dzien Organizacji Pozarzgdowych — prezentacja dorobku artystycznego,

- udziat w festiwalach twérczosci 0s6éb niepetnosprawnych —, Anielskie Spiewogranie” w Swarzedzu oraz XV Powiatowym
Przegladzie Piosenki Oséb Niepetnosprawnych ,Ztoty Stowik” w Dopiewcu,

- udziat w Swiatecznej Zbiérce Zywnosci organizowanej przez Bank Zywnosci,

- udziat w Kampanii Spotecznej PUK, PUK — Pytaj, Ustysz, Korzystaj, gdzie uczestnicy i terapeuci zagrali w filmie poruszajgcym
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temat osdb niepetnosprawnych,

- udziat w zawodach sportowych: Bieg Na Tak, Bieg na Fali, Bieg nogami po Czarnym Ladzie, Turniej Pitki Noznej, Turniej Bocci,
w cotygodniowych zajeciach rehabilitacyjnych na basenie bierze udziat 10 uczestnikéw kazdorazowo,

- udziat w warsztacie plastycznym dla 13 uczestnikéw zorganizowanym przez WRK w ramach Inicjatyw Lokalnych,

- udziat w wystawie prac Grupy Twoérczej ,Texrakotd” w galerii Akademickiej UAM,

- udziat w Gali Wolontariatu ,Barwy wolontariatu”,

- mikotajkowy seans kinowy ,Kraina Lodu 2”,

- pikniki integracyjne -Pozegnanie Lata- 40 uczestnikéw oraz opiekunowie - odbyt sie na dziatce mieszczgcej sie w ROD im. Il
Armii Wojska Polskiego,

- trzy wycieczki pofaczone ze zwiedzaniem fabryki bombek mieszczgcej sie w Gnieznie,

- dyskoteki okolicznosciowe m. in. ,,Podkoziotek”, Andrzejki— 40 osdb,

- wyj$cia do galerii handlowych (wyjscia organizowane w 10-cio osobowych grupach), w wyjsciach brali udziat wszyscy
uczestnicy,

- Spotkanie Optatkowe potgczone z koncertem koled i wystawieniem Jasetek dla wszystkich uczestnikéw.

II. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,OGNIK”:

przy ul. Marcelinskiej 58, dziatajagcy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie érodowiskowych doméw samopomocy. SDS, Ognik” jest
osrodkiem wsparcia dla 46 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Dziatalnos¢ osrodka ukierunkowana jest na podnoszenie jakosci zycia oséb korzystajgcych z ustug Domu, rozwijanie i
podtrzymywanie samodzielnosci tych oséb, zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi oraz zapobieganie ich izolacji spoteczne;j
poprzez stwarzanie warunkow sprzyjajgcych integracji wewnetrznej i zewnetrznej.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ oérodka w 2019 r. Stowarzyszenie otrzymato z budzetu Wojewody Wielkopolskiego w kwocie
1.089.915,88 zi.

Program wsparcia realizowano poprzez:

1) Prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, w tym:

- treningu funkcjonowania w zyciu codziennym —w ramach treningu prowadzono m.in. systematyczne treningi kulinarne,
warsztaty gospodarstwa domowego i zajecia ogrodnicze. Dodatkowo 7 osdb wzieto udziat w projekcie aktywizacji spoteczno-
zawodowej ,Zmiana — zacznij od siebie” realizowanym przez Fundacje Partycypacji Spotecznej.

- treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu —w ramach treningu prowadzono zajecia muzyczne, plastyczne,
komputerowe, techniczne, rekreacyjne, warsztaty twoércze i edukacyjne. Zrealizowano takze liczne wyjscia do instytucji
kulturalno-oswiatowych oraz osrodkéw sportowych, m.in: wyjscie na Festiwal Sztuki w CK Zamek, zwiedzanie Ostrowa
Tumskiego, warsztaty tworzenia kart Dixit w Bramie Poznania, wycieczke do Bydgoszczy, wycieczke Torunia oraz wycieczke do
fabryki bombek w Gnieznie, wyjscia na basen odkryty POSIR Arena, zwiedzanie stadionu Lecha, wyjscie do kregielni i kina. W
2019 roku uczestnicy SDS brali takze udziat w plenerze malarskim i w treningu umiejetnosci spotecznych z elementami dramy
realizowanym przez Centrum Inicjatyw Lokalnych Nasze Podwérko Grunwald Pétnoc, w Turnieju Gier Planszowych
organizowanym przez SDS ,,Sokoty” oraz w Turnieju Bocci w Dopiewie.

- treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw — w ramach treningu prowadzono zajecia ksztattujgce
umiejetnos¢ porozumiewania sie za pomocg komunikacji alternatywne] przez osoby z zaburzeniami mowy, zebrania
spotecznosci Domu, warsztaty dziennikarskie oraz spotkania integracyjne i okolicznosciowe. W celu zwiekszenia poczucia
przynaleznosci uczestnikdw do grupy i wiezi z szerszym otoczeniem spotecznym w 2019 roku zorganizowano m.in. koncert
koled, integracyjny bal karnawatowy, sSniadanie Wielkanocne, impreze integracyjng z Fundacjg Jacek z Szafy (spotkanie ze
Spiewakiem operowym Pawtem Muszynskim), Jesienny Piknik Rodzinny, impreze integracyjng z uczestnikami WTZ na ogrddkach
dziatkowych, spotkanie muzykoterapeutyczne z Fundacja Nordoff Robbins Polska, spotkanie Wigilijne w salkach parafii $w.
Michata Archaniota w Poznaniu. W 2019 r. 10 uczestnikdw SDS ,Ognik” wzieto takze udziat w wydarzeniu $wiateczno-
integracyjnym ,,Dzielmy sie dobrem — tramwaj Mikotajkowy” organizowanym przez $SDS ,Kamyk”.

2) Prowadzenie terapii ruchem i rehabilitacji - w roku 2019 z rehabilitacji regularnie korzystato 25 uczestnikéw SDS (zajecia
prowadzone przez 2 rehabilitantow, dla kazdej osoby1-2 razy w tygodniu). W ramach zaje¢ odbywaty sie wyjazdy na basen oraz
na hipoterapie.

3) Prowadzenie pomocy psychologicznej, w tym poradnictwa psychologicznego, treningdw relaksacyjnych, treningdw funkcji
poznawczych, terapii neuropsychologicznej, dziatan z zakresu mediacji i interwencji kryzysowej.

4) Prowadzenie niezbednej opieki i pielegnacji - z ustug pielegnacyjno-opiekuriczych w 2019 roku korzystato w $SDS codziennie
18 oséb.

5) Udzielanie pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych (pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,
pomoc w wykupieniu lekow, uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia) oraz wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych (praca socjalna ukierunkowana na pomoc w przezwyciezeniu trudnych
sytuacji zyciowych)

6) Umozliwianie spozywania cieptego positku — w roku 2019r. codziennie umozliwiano uczestnikom spozycie cieptego positku
przygotowywanego podczas treningu kulinarnego.

7) Organizowanie dowozu na zajecia i powrotu do Domu — ustuge zapewniano 14 osobom z niepetnosprawnoscig fizyczng i/lub
zaburzeniami zachowan. W okresie od stycznia do kwietnia 2019r. ustuge realizowano transportem wtasnym, w okresie od maja
do czerwca 2019r. SDS korzystat z ustug zewnetrznej firmy transportowej (zmiana zwigzana z brakiem mozliwosci naprawy
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dotychczasowego srodka transportu).

Dodatkowo w roku 2019 zrealizowano nastepujace dziatania, podnoszace standard ustug $wiadczonych w SDS:

1) W znaczacym stopniu poszerzono oferte osrodka w zakresie prowadzenia (w 2019 r. dla 18 uczestnikéw) treningu
umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie:

- pracownicy SDS wzieli udziat w 4 szkoleniach z zakresu komunikacji alternatywnej i wspierajacej

- zakupiono specjalistyczny sprzet do AAC, m.in.: 2 zestawy programu MOWIK, komunikator Step by Step, komunikator Go Talk
2) Ulepszono baze lokalowo-sprzetowg przeznaczong do prowadzenia treningu funkcjonowania w zyciu codziennym:

- przeprowadzono remont pracowni gospodarstwa domowego (oddzielenie pomieszczenia pracowni od jadalni, wyodrebnienie
trzech stref: do przechowywania naczyn i produktéw spozywczych, do przygotowywania positkdow i do zmywania naczyn)

- zakupiono specjalistyczne drobne pomoce do rozwijania umiejetnosci samodzielnego spozywania positkdw u oséb z gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng i z niepetnosprawnoscig sprzezong (3 pracownikow wzieto udziat w szkoleniu ,,Zaburzenia
potykania u dzieci i dorostych. Diagnoza i terapia”)

3) Zwiekszono kompleksowo$¢ wsparcia poprzez uzupetnienie oferty SDS o dostosowang do indywidualnych potrzeb pomoc z
zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego (wspdtpraca miedzy rodzicami/opiekunami uczestnikéw, pracownikami $DS i lekarzem
psychiatrg).

4) Zakoniczono prace remontowe zwigzane ze standaryzacjg placéwki (likwidacja barier architektonicznych w sanitariatach)

5) Doposazono placéwke w urzgdzenia i materiaty umozliwiajgce poszerzenie zakresu ustug opiekunczo-usprawniajgcych dla
0s6b z niepetnosprawnoscig sprzezong — przetgczniki umozliwiajgce samodzielne witaczanie réznego typu sprzetéw przez osoby
z niepetnosprawnoscig konczyn gérnych, sakwy, swiattowody, zestaw nagtosnieniowy (przez caty rok2019 zapewniono
wsparcie facznie 19 osobom z niepetnosprawnoscia sprzezona).

Ill. Realizacja innych projektow:

Projekt ,, Trening Nordic Walking na Starym Grunwaldzi€’ realizowany w okresie 25.11- 20.12.2019r. - w ramach projektu
zrealizowano 10 1-godzinnych treningéw Nordic Walking, w ktdrych jednorazowo udziat brato ponad 10 oséb z
niepetnosprawnoscia. Projekt zostat sfinansowany z dotacji otrzymanej ze sSrodkdw budzetu Miasta Poznania w kwocie1 527,00
zt (dotacje z budzetu Rad Osiedli 2019).

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [ powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 140
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych poprzez podtrzymywanie i
rozwoj umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w spoteczenstwie, pomoc w
rozwigzywaniu problemow zyciowych oraz
integracja ze srodowiskiem lokalnym.
Inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych
do integracji i wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia. Celem dziatan
integracyjnych jest niwelowanie negatywnych
stereotypow funkcjonujgcych w spoteczenstwie
na temat osoéb niepetnosprawnych, promowanie
pozytywnego wizerunku tych oséb, ich
mozliwosci twdrczych oraz stwarzanie okazji do
uczestnictwa w réznych imprezach sportowych,
wydarzeniach kulturalnych, w uroczystosciach
koscielnych.

88.10.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego miedzy innymi w zakresie
rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji,
kultury, integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla
0s0b niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w
zakresie problematyki Srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Rozwijanie ruchu
samopomocy wsrdd rodzicow i opiekundw oséb
niepetnosprawnych. Organizowanie i
prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy
spotecznej. Program rehabilitacji spotecznej i
zawodowej byt realizowany poprzez: terapie
zajeciowq prowadzong indywidualnie i grupowo
w pracowniach terapeutycznych prowadzonych
w Warsztacie Terapii Zajeciowej oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy, i réwniez
dziatania integracyjne, zajecia
ogdlnousprawniajace, aktywizacje zawodowa,
trening ekonomiczny oraz edukacje.

88.20.Z

3200,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Organizowanie i prowadzenie placowek
rehabilitacji i pomocy spotecznej. Rehabilitacje i
pomoc spoteczng Stowarzyszenie prowadzi w
dwadch placowkach, tj. Warsztacie Terapii
Zajeciowej, ktory jest jednostka realizujaca
zadania z rehabilitacji spotecznej i zawodowej
wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku
(z pdZniejszymi zmianami) oraz w
Srodowiskowym Domu Samopomocy, ktérego
celem jest usamodzielnienie spoteczne 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi, w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

86.90.A

4280,00 zt

{* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego miedzy innymi w
zakresie rehabilitacji psychofizycznej,
terapii, edukacji, kultury, integracji,
turystyki, sportu i rekreacji dla oséb
niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.
Organizowanie i prowadzenie placowek
rehabilitacji i pomocy spotecznej.
Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych. Program rehabilitacji
zawodowej i spotecznej byt realizowany
poprzez: terapie zajeciowg prowadzong
indywidualnie i grupowo w pracowniach
terapeutycznych prowadzonych w
Srodowiskowym Domu Samopomocy
"Ognik". Cele szczegoétowe dziatalnosci
Domu to podtrzymywanie i rozwaj
umiejetnosci niezbednych w
spoteczenstwie, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych oraz integracja ze
Srodowiskiem lokalnym, a takze aktywizacja
zawodowa osdb niepetnosprawnych,
rehabilitacja ogélno usprawniajgca,
poradnictwo psychologiczne, pomoc w
dostepie do niezbednych swiadczen
zdrowotnych i niezbedna opieka (m.in.
czynnosci pielegnacyjne) oraz pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych.

87.20.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych poprzez
podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w
spoteczenstwie, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych oraz integracja ze
srodowiskiem lokalnym. Celem dziatan
integracyjnych jest niwelowanie
negatywnych stereotypow funkcjonujacych
w spoteczenstwie na temat oséb
niepetnosprawnych, promowanie
pozytywnego wizerunku tych osdb, ich
mozliwosci tworczych oraz stwarzanie
okazji do uczestnictwa w réznych imprezach
sportowych, wydarzeniach kulturalnych, w
uroczystosciach religijnych. Prowadzenie dla
0s6b dorostych form indywidualnego
wsparcia w niezaleznym, samodzielnym
zyciu, mieszkalnictwa chronionego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do
pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa
pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a
takze edukacji ustawiczne;j.

88.10.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2037 271,97 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1891 720,10 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

42 330,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

164,12 zt

e) pozostate przychody

103 057,75 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 368,45 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1891 720,10 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:

1171 882,88 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

719 837,22 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem:

15 694,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 5120,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 7 874,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 700,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 120 489,42 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 9368.45 74
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Koszty zwigzane z dowozem o0sdb niepetnosprawnych 9 368,45 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2043 724,39 zt 9 368,45 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1846 628,34 zt 9 368,45 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 156,84 zt
e) koszty administracyjne 196 919,70 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 19,51 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 45 091,76 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

42 330,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

31 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

28,03 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

4 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

89 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

19 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

16 os6b

tym:
b) inne osoby

3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1253 390,29 zt

a) z tytutu umow o prace

1233 490,29 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

941 995,78 zt

w - nagrody 68 000,00 z
tym: - premie 188 398,00 zt
- inne $wiadczenia 35 096,51 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 19 900,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1253 390,29 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1253 390,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 369,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 143,89 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen )
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa Nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie wsparcia Usamodzielnienie spoteczne Wielkopolski Urzagd Wojewddzki 1089 915,88 zt
osobom niepetnosprawnym |oséb z zaburzeniami
intelektualnie w warunkach [psychicznymi, w szczegdlnosci
Srodowiskowego Domu 0s6b z niepetnosprawnoscig
Samopomocy "OGNIK" intelektualna.
. o . B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rehabilitacja spoteczna i Dziatania zmierzajace do PFRON - 719.837,22 zt, 800 277,22 zt
zawodowa w warunkach ogdblnego rozwoju i poprawy Urzad Miasta Poznania - 80.440,00 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowej.|sprawnosci niezbednych do
prowadzenia prze osoby
niepetnosprawne niezaleznego,
aktywnego i samodzielnego
zycia.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1[Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w zakresie funkcjonowania WTZ za rok 2018 1
2|Kontrola WTZ i SDS w zakresie SANEPID 1
3|Dyrektor Izby AE:Iministracji Skarbowej w Poznaniu - Audyt Stowarzyszenia jako organu 1

prowadzacego Srodowiskowy Dom Samopomocy "Ognik" w zakresie: Gospo

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Stowarzyszenie realizujgc zadania w 2019 roku wspotpracowato z nizej wymienionymi instytucjami, jednostkami
administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Sg to m.in.:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (realizacja zadan finansowanych z powyzszych
srodkéw).

Wielkopolski Urzad Wojewddzki (realizacja zadania ,Zapewnienie spotecznego wsparcia osobom z zaburzeniami
psychicznymi w warunkach srodowiskowego domu samopomocy”).

Urzad Miasta Poznania ramach wspétpracy z NGO:

- udziat w obchodach Poznanskich Dni Organizacji Pozarzagdowych,

- przynaleznos$¢ i udziat w Komisji Dialogu Obywatelskiego,

- udziat przedstawiciela Stowarzyszenia w Miejskiej Spotecznej Radzie ds. Osob Niepetnosprawnych przy
Prezydencie M. Poznania,

- realizacja zadania zleconego ,Zapewnienie wsparcia spotecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi w
warunkach srodowiskowego domu samopomocy”,

- rozliczanie wspoffinansowania Warsztatu Terapii Zajeciowej,

- realizacja postanowieh umowy o utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu (udziat w opracowaniu standardow WTZ, realizacja zadania
~Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej’, pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalno-bytowych uczestnikéw
placéwek i ich rodzin, wspotpraca w zakresie decyzji kierujgcych i przedtuzajgcych uczestnictwo osob
niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

Organizacje pozarzadowe i instytucje pomocowe (m.in. wspoétpraca z warsztatami terapii zajeciowymi i
srodowiskowymi domami samopomocy, stowarzyszenia, fundacje, organizacje ,parasolowe”), organizacje
pomocowe np. Caritas.

Placowki oswiatowe.

Placéwki kulturalne.

Sponsorzy.

Wiodzimierz Mitek
Danuta Rominiecka-Gromniak
Andrzej Pospiech
Beata Grabarkiewicz

2020-10-15
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