STATUT
STOWARZYSZENIA DZIEN DOBRY OGNIK
W POZNANIU

Tekst jednolity

ROZDZIAtL |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Dzien Dobry Ognik - zwane w dalszych
postanowieniach statutu Stowarzyszeniem.

§ 2.

Stowarzyszenie jest zarejestrowang organizacjg pozarzadowg pozytku publicznego
posiadajacg osobowos¢ prawng, dziatajacg zgodnie ze Statutem, przepisami ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, pomocy spotfecznej oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie a takze aktami normatywnymi i wytycznymi Unii Europejskie;j.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibg miasto
Poznan

§ 4.

Odznaka Stowarzyszenia sg ujete w jednym rysunku: serce, dwa promienie, okulary ktére
mieszczg w sobie stylizowane dwa wizerunki postaci na wdzkach inwalidzkich; rysunek godta
stanowi zatgcznik do statutu.

ROZDZIAL |1
Cel i Srodki dziatania

§ 5.

1. Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom
niepetnosprawnym we wszystkich dziedzinach zycia.

2. Na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
innych obowigzujacych przepiséw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku
publicznego nieodptatng i odptatng a zyski uzyskane z tej dziatalnosci przeznaczone
zostang na dziatalnos¢ statutowa.



3. Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci nieodptatnej dotyczy
nastepujacych rodzajow przedmiotu dziatalnosci:

a)

h)

j)
k)

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy innymi w
zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i cztonkéw ich
rodzin

realizacje pomocy humanitarnej i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska oséb
niepetnosprawnych

rozwijanie  ruchu samopomocy  wsrdd rodzicow i opiekundéw
0s06b niepetnosprawnych

organizowanie i prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy spotecznej
organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

prowadzenie dla o0séb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowaniado pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnego
poszukiwaniaiposrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;.

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji i integracji catego srodowiska
dziatajgcego narzecz oséb niepetnosprawnych, wtym innych organizacji, placéwek
i instytucji.

inicjowanie i realizowanie dziatarh zmierzajgcych do integracji i wyréwnania szans
0sob niepetnosprawnych w spoteczenistwie we wszystkich dziedzinach zycia
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki Srodowiska oséb niepetnosprawnych i organizacji pozarzgdowych
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia

zawodowego kadr dla potrzeb terapii oséb niepetnosprawnych i realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia

4. Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci odptatnej dotyczy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego miedzy innymi w
zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury, integracji, turystyki,
sportu i rekreacji dla 0séb niepetnosprawnych i cztonkdw ich rodzin
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska oséb
niepetnosprawnych

rozwijanie ruchu samopomocy wsrdd rodzicow i opiekundw o0séb
niepetnosprawnych

organizowanie i prowadzenie placowek rehabilitacji i pomocy spotecznej
organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spofecznej 0sdb
niepetnosprawnych

prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnego poszukiwania
i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym
rynku pracy a takze edukacji ustawicznej



w
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g) inicjowanieirealizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji i wyrdwnania szans
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia
h) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskief w zakresie
problematyki Srodowiska oséb niepetnosprawnych i organizacji pozarzgdowych
j) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia

zawodowego kadr dla potrzeb terapii 0séb niepetnosprawnych i realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze prowadzié¢ pomocniczg dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw statutowych, a caty dochdd przeznaczyéna dziatalnosé pozytku
publicznego

Stowarzyszenie wspétpracuje z lokalnymi, ogdlnopolskimi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami oraz organami wtadzy panstwowej i samorzgdowej dla
realizacji zadan statutowych

$ 6.

Zarzad i cztonkowie Stowarzyszenia promujg jego cel i osiggniecia oraz sukcesy w
rehabilitacji fizycznej i spotecznej osiggane przez adresatéw dziatan Stowarzyszeniaa w
szczegdlnosci uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu
Samopomocowego

Stowarzyszenie zabiega o stworzenie lobby, ktére sktaniatoby organy witadzy panstwowej
i wladzy samorzgdowej do podejmowania decyzji realizujgcych ustalone przez Organizacje
Narodédw Zjednoczonych, Standardowe Zasady Wyrdwnywania Szans Oséb
Niepetnosprawnych".

$ 7.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na spotecznej pracy ogétu cztonkdw i wolontariuszy
Do realizacji niektérych zadan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw
Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia mogg byé zatrudnieni w przypadkach prowadzenia
spraw, ktérych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkdéw petnionych spotecznie
funkcji oraz w sytuacji kiedy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia odpowiada
dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub uniemozliwia zatrudnienie u innego
pracodawcy.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8.

Stowarzyszenie ma cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.



§9.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda petnoletnia osoba niewidoma lub stabowidzaca albo
osobaoinnejniepetnosprawnosci a takze rodzice lub opiekunowie prawnitych oséb oraz byl
i aktualnie zatrudnieni przez Stowarzyszenie Pracownicy.

§. 10.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklarowata na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa.

§ 11.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdéra wniosta szczegdlny wktad w rozwdj
Stowarzyszenia; nadanie godnosci nastepuje przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu .

§ 12.
Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
§ 13.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. Woybieradi byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia
2. Korzystac ze Swiadczen wynikajgcych ze statutu Stowarzyszenia
3. Zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14.

Obowigzkiem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:

1. Czynne uczestnictwo w realizacji zadan statutowych

Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
Regularne optacanie sktadek.

Sktadki cztonkowskie ustala Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w wymiarze
rocznym z mozliwoscig ich regulowania w dwéch ratach w kasie lub na konto bankowe
stowarzyszenia. Zmian wysokosci sktadek dokonuje réwniez Walne Zgromadzenie

W

§ 15.

Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo:

1. Uczestniczy¢ czynnie w dziatalnosci Stowarzyszenia
2. Korzystac ze Swiadczen Stowarzyszenia
3. Nosi¢ odznake organizacyjna.



§ 16.

Cztonek wspierajgcy i honorowy ma obowigzek:

1. Regularnie wywigzywac sie z deklarowanych swiadczen
2. Przestrzega¢ uchwat i regulaminu wtadz Stowarzyszenia

§ 17.

Utrata cztonkostwa nastepuje w razie:

1. Dobrowolnejrezygnacji zgtoszonejna pi$mie Zarzagdowi Stowarzyszenia

2. Woykreslenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z rejestru cztonkéw z powodu
nieoptacenia sktadek przez okres jednego roku

3. Whykluczenia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku razgcego dziatania na
szkode Stowarzyszenia.

4. W przypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu Powszechnego na kare
dodatkowaq utraty praw publicznych

5. Cztonkowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Zarzgdu w ciggu 14 dni do
najblizszego Walnego Zgromadzenia

ROZDZIAt IV
Witadze Stowarzyszenia

§ 18.

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata i konczy sie w dniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
3. 3. Wprzypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej, sktad osobowy
tych wtadz jest uzupetniany wilosci nie przekraczajgcej 1/3 liczby oséb danego organu

§ 19.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, zwotywane przez
Zarzad Stowarzyszenia jeden raz w roku.

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania (w pierwszym terminie),
bez wzgledu na liczbe obecnych osdb uprawnionych do gtosowania (w drugim terminie
po 15 minutach).

N



§ 20.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

1. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej

2. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia

3. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w sprawach cztonkowskich

4. Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian

5. Uchwalanie regulaminéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

6. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie rozporzadzania
majgtkiem Stowarzyszenia.

7. Rozpatrywanie sporow miedzy Komisja Rewizyjng a Zarzadem

8. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego

9. Wybbér Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

§ 21.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byé zwotane:

1. Na podstawie uchwaty Zarzadu

Na wniosek Komisji Rewizyjnej

3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

N

§ 22.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
zgdania i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 23.
O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia obowigzany jest powiadomié
cztonkédw pisemnie przynajmniej 14 dni przed ustalonym terminem Zgromadzenia.
Powiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinno zawiera¢ miejsce, termin
i porzadek obrad

§ 24.

Zarzad sktada sie z 7 oséb wtym: prezesa, dwdch jego zastepcodw ( wiceprezesdw), sekretarza,
skarbnika oraz dwdch cztonkdw.

Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie a pozostaty sktad zarzgdu konstytuujesie na pierwszym
posiedzeniu.

Zarzad dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie a
posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej jeden raz w kwartale.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu sg zobowigzane do sktadania oswiadczen zawierajgcych
ponizsze stwierdzenia, ze nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



§ 25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

NoubkwNeE

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia

Uchwalanie rocznych plandw pracy i budzetu Stowarzyszenia
Realizacja uchwat i postanowienn Walnego Zgromadzenia
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow
Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy Zarzgdu w tym przewodniczgcego lub zastepcdw
przewodniczgcego. W przypadku réwnosci glosdw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

1.

§ 26.

Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ kontroli odrebny od organu
zarzgdzajgcego (Zarzadu) i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej.

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech oséb, w tym przewodniczacego i jego zastepcy
oraz sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetniaé ponizsze wymogi:

a. nie mogg byé cztonkami Zarzadu ani pozostawaéz nimi w zwigzku matzefskim,
we wspdlnym pozyciu w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. mogg otrzymywac z tytutu petnionej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeciethe miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajg oswiadczenie dotyczgce punktu 3a i 3b.W
przypadku zmiany w punktach 3a lub 3b w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej jej
cztonkowie zobowigzani s3 do powiadomienia o tym fakcie Zarzadu skutkujgce
ustgpieniem z Komisji Rewizyjnej.

§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

Kontrolowanie dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia, przedstawianie
wnioskéw i zalecen pokontrolnych

W szczegdlnych przypadkach - do wykonania swych zadan - Komisja moze powotac
specjaliste, co uzgadnia zZarzagdem tylko w zakresie kosztdw; wynikty stad spér miedzy
Komisja Rewizyjng a Zarzgdem rozpatruje Walne Zgromadzenie.



3. Udziat Przewodniczgcego lub wyznaczonego przez niego cztonka Komisji z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu

4. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu

5. Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

ROZDZIAL V.
Majatek, fundusze i gospodarka finansowa

§ 28.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1. Fundusze Stowarzyszenia to:
a. wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich
b. wptywy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie
c. darowizny

2. Stowarzyszenie moze korzystaéz dotacji panistwowych i samorzgdowych orazinnych
okreslonych w przepisach prawnych a takze przyjmowa¢ pomoc rzeczowq i
finansowg podmiotéow gospodarczych, organizacji spotecznych, zawodowych,
krajowych i zagranicznych.

§ 29.

1. Dla waznosci oS$wiadczen woli w  zakresie praw i  obowigzkéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest zgodne wspodtdziatanie prezesa lub
zastepcy prezesa i skarbnika.

2. Wszelkie postanowienia zmierzajgce do uszczuplenia majatku nieruchomego
Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Zarzadu.

3. Niedopuszczalne jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej ,,osobami bliskimi".

4. Niedopuszczalne jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw,
cztonkéw organu lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

5. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw,
cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich

6. Zabrania sie zakupu towardéw lub ustug od podmiotéow, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz osoby im
bliskie, na zasadach innych nizw stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



ROZDZIAtL VI
Postanowienia koricowe

§ 30.

1. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpié¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
liczby delegatow w | terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w Il terminie.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresli tryb jego likwidadji
oraz przeznaczenie majatku na rzecz innych organizacji realizujgcych zadania w zakresie
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.



